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Anotacija

Transportui tenka svarbus vaidmuo kuriant materialines vertybes ir prisidedant prie $alies bendrojo vidaus
produkto kiirimo bei ekonomikos augimo. Lietuvos transporto sektoriuje salyginai dirba maZas visy dirbanéiyjy
skaiCius, taciau jy indélis j ekonomikos augimg yra zenklus. Atsizvelgiant | §iuos esminius dalykus, galima teigti, kad
transporto sektoriaus specialistams yra keliami dideli reikalavimai jy profesinei kompetencijai ir gebéjimui tobuléti, bei
adaptuotis nuolat kintan¢ioje rinkoje. Siame straipsnyje yra nagrinéjama kolegijas baigusiy transporto specialisty
parengimas, bei jy kvalifikacijos tobulinimo poreikis.

ReikSminiai ZodZiai. Transporto specialistai, kolegija, mokymo(si) budai ir metodai.

Ivadas

Visi procesai vykstantys rinkoje yra neatsiejami nuo zmogiskyjy istekliy, kas leidzia teigti, kad svarbu
yra analizuoti specialisty rengimo budus ir jy jtakg konkurencingo specialisto ugdymui. B.Leonienés (2004)
teigimu, individas yra absoliuciai likvidaus kapitalo, kuris daznai yra vertesnis nei organizacijos savininky
kapitalas, t.y. specialiyjy ziniy, kompetencijos, savininkas. Todé¢l | Zzinias, j inovacijas orientuotos
organizacijos yra priverstos konkuruoti dél svarbiausio kapitalo — kvalifikuoty specialisty. Norédamos jveikti
savo konkurentus, jos priverstos didinti investicijas j intelektualiy darbuotojy apriipinimg efektyviomis darbo
priemonémis, jy kvalifikacinj tobuléjima (Jucevicius 1998).

Darbo istekliy kokybe lemia Sie veiksniai:

e  praktiniy jgidziy ir profesiniy Ziniy kaupimas, susijes su darbu konkrecioje darbo vietoje;

e darbo istekliy profesinio kvalifikacinio ir iSsimokslinimo lygio kitimas, susijgs su specialiu
profesiniu iSsimokslinimu;

e  jyir ukio poreikiy atitikimas.

Kita vertus, nuo to, kiek aukstyjy mokykly absolventy kompetencija tenkina esamus ir ateities darbo
rinkos reikalavimus bei visuomenés poreikius, priklauso Salies konkurencingumas regione ir Europos
Sajungoje (Cekanavidius et. al. 2008). Pasak Bruce R. Jewell (2002) darbuotojai rinkoje turi atitikti tam
tikrus kriterijus: fiziniai ypatumai; mokslo laiméjimai; protinés galimybés; specialieji polinkiai; interesai;
specifiniai charakterio bruozai; jvairios aplinkybés. Taigi, darbuotojai — tai tarsi kaladélés i§ kuriy sudaryta
visa organizacija. Kiekvienas jy yra unikalus dél savo kompetencijos ir kontakty. Jie i§ esmés vadovauja
patys sau, imdamiesi atsakomybés uz organizacijos plétra, konkurencinguma ir savo paciy mokymasi, nes
apie organizacija galvoja kaip apie savo nuosavybg. Organizacija, sukurdama optimalias salygas
darbuotojams nuolat tobuléti, uztikrina juy verte organizacijoje ir darbo rinkoje.

Straipsnio tikslas — Jvertinti Lietuvos kolegijas baigusiy transporto specialisty parengimag.

Straipsnio objektas — Lietuvos kolegijy absolventai, pasirinke transporto vadybos ir transporto
inZinerijos testines studijas universitete.

Tikslui pasiekti iSkelti Sie uzZdaviniai:

o atlikti zmogiskyjy iStekliy vertinimo buidy, rengiant specialistus, analize;
e pateikti aprobuotus ir susistemintus absolventy anketinio tyrimo rezultatus.

Tyrimo metodika:

e literatiiros Saltiniy analizé;
o kiekybinis ir kokybinis tyrimas.

Straipsnyje nagrin¢jama zmogiskyjy istekliy rengimo aukstosiose mokyklose teoriniai aspektai, bei

pateikti transporto vadybos ir transporto inzinerijos absolventy apklausos rezultatai.

Zmogiskyjy istekliy vertinimo biidai rengiant specialistus

Visi procesai vykstantys rinkoje yra neatsiejami nuo zmogiskyjy istekliy, kas leidzia teigti, kad svarbu
yra analizuoti specialisty rengimo biidus ir jy jtakg konkurencingo specialisto ugdymui. B.Leonienés (2004)
teigimu, individas yra absoliuciai likvidaus kapitalo, kuris daznai yra vertesnis nei organizacijos savininky
kapitalas, t.y. specialiyjy ziniy, kompetencijos, savininkas. Todé¢él | zinias, | inovacijas orientuotos
organizacijos yra priverstos konkuruoti dél svarbiausio kapitalo — kvalifikuoty specialisty. Norédamos jveikti
savo konkurentus, jos priverstos didinti investicijas j intelektualiy darbuotojy apriipinimg efektyviomis darbo
priemonémis, jy kvalifikacinj tobuléjimg (Jucevicius 1998).

Darbo istekliy kokybe lemia Sie veiksniai:



e  praktiniy jgiidziy ir profesiniy ziniy kaupimas, susij¢s su darbu konkrecioje darbo vietoje;

e darbo istekliy profesinio kvalifikacinio ir iSsimokslinimo lygio kitimas, susijes su specialiu
profesiniu iSsimokslinimu;

e  jyir ukio poreikiy atitikimas.

Kita vertus, nuo to, kiek aukstyjy mokykly absolventy kompetencija tenkina esamus ir ateities darbo
rinkos reikalavimus bei visuomenés poreikius, priklauso Salies konkurencingumas regione ir Europos
Sajungoje (Cekanavidius et. al. 2008). Pasak Bruce R. Jewell (2002) darbuotojai rinkoje turi atitikti tam
tikrus kriterijus: fiziniai ypatumai; mokslo laiméjimai; protinés galimybés; specialieji polinkiai; interesai,
specifiniai charakterio bruozai; jvairios aplinkybés. Taigi, darbuotojai — tai tarsi kaladélés i§ kuriy sudaryta
visa organizacija. Kiekvienas jy yra unikalus dél savo kompetencijos ir kontakty. Jie i§ esmés vadovauja
patys sau, imdamiesi atsakomybés uz organizacijos plétra, konkurencinguma ir savo paciy mokymasi, nes
apie organizacija galvoja kaip apie savo nuosavybe. Organizacija, sukurdama optimalias salygas
darbuotojams nuolat tobuléti, uztikrina jy verte organizacijoje ir darbo rinkoje.

Mokymo kokybei uztikrinti naudojami jvairlis mokymo metodai, priemonés, normos, standartai.
Taciau tradiciSkai kokybé suprantama kaip koncentravimasis j tam tikrus mokymo kokybés aspektus.

Lietuvos, kaip ir kity Saliy, aukStosioms mokykloms kyla sunkumy iSlaikyti tam tikrag mokymo
kokybés lygj ir ji didinti, mokymo programas pritaikyti prie nuolat besikeician¢iy darbo rinkos salygy,
atsizvelgiant j absolventy jsidarbinima, darbuotojy tobulinimg, naujausiy technologijy, padedanciy valdyti,
jvertinti ir kontroliuoti mokymo ir aukstojo mokslo administravimo procesus, naudojima ir pan.. Visuotinés
kokybés vadyba — tai vadybos koncepcija ir metodai, kuriuos naudodama organizacija gali sukurti savo
nuolatinio tobul¢jimo mechanizma, apimantj atskiry padaliniy, kiekvieno darbuotojo veiklos nuolatinj
gerinimg ir procesy tobulinima, gerinti produkty ir paslaugy kokybe, mazinti i$laidas ir kartu patenkinti
vartotojy poreikius. Visa tai padeda organizacijai siekti ilgalaikés sékmés, didinti savo konkurencinguma,
islikti ir padidinti strateginiy tiksly pasiekimo galimybes nuolat besikei¢ianCioje aplinkoje. Ne pelno
organizacijose (o tokios yra ir auksStosios mokyklos) ypac svarbu akcentuoti darbo efektyvuma, nes pelno,
kaip motyvo to siekti, néra (Ledauskaité 2010).

Transportas yra svarbus Baltijos $aliy ekonomikos sektorius ir jo svarbumas ateityje nemazés. Augant
transporto jmoniy skaiciui ir jy pajégumui yra kuriamos palankios perspektyvos specialistams, kurie galéty
valdyti Sios srities iSteklius. Taciau norint uztikrinti kokybiska transporto srities iStekliy valdyma, svarbu
uztikrinti transporto specialisty kokybiska parengima aukstosiose mokyklose.

ISsilavinimo reik§més didéjimas kelia ypatingus reikalavimus jo turiniui ir kokybei. Ekonomikos
augimas ir visuomenés gerové vis labiau grindziama veiklos, kuriai reikia didelés kompetencijos, plétojimu
(Cekanavicius et. al. 2008). Mokymo kokyb¢ yra daugiamaté koncepcija, todél jai jvertinti nepakanka vieno
rodiklio. Kokybés rodikliai rodo skirtingy klienty poreikius. Aukstosios mokyklos veiklos kokybés rodikliy
analizé gali atskleisti veiklos sritis, kurias reikéty nuodugniau tirti, padéti nustatyti organizacijos
pranasumus ir trukumus.

R.Adomaitiené atliktame savo tyrime jvardijo svarbiausius, studenty nuomone, Siuos mokymo
kokybés rodiklius: déstomos medziagos jdomus pateikimas (90,60 proc.), ziniy, informacijos svarbumas ir
aktualumas (90,00 proc.), déstymo aiSkumas (70,00 proc.). Studentams maziau svarbiis mokymo kokybés
rodikliai: auditorijos kokybé, jautrumas studento problemoms, sglygos studijuoti skaityklose ir bibliotekose.

Todél, norint uztikrinti kokybiska biisimy specialisty parengima, reikia uztikrinti, kad geréty
mokymosi salygos ir mokymo kokybé. Yra nustatyta, kad tai pasiekti galima atsizvelgiant j:

Mokymo metodus, teorijos ir praktikos santykj;

Mokymo proceso organizavima;

Literatiiros prieinamuma, pasiekiamuma, kokybiskumg ir darbo salygas bibliotekose;
Naujausiy informaciniy technologijy panaudojima;

Déstytojy kvalifikacija.

Déstytojy ir studenty bendradarbiavima;

Biuisimy darbdaviy jtraukimg ; mokymo procesa.

Tarptautiniy kokybés standarty taikyma aukstosiose mokyklose.

Taciau, aukstoji mokykla teikia studentams paslauga, sudaro sglygas mokytis, lavintis, ugdyti savo
prota ir dvasig. Sios paslaugos galutinis rezultatas yra studento isilavinimas, jgytos Zinios, patirtis,
pasirengimas dirbti. Studenty mokymo ir ugdymo Zaliava, jrankis yra mokymo programos, atskiri kursali,
mokymo medZziaga, knygos, kompiuteriné jranga. Todél aukstojoje mokykloje pagal besikeiciancius klienty
poreikius turéty biiti tobulinamos ir kei¢iamos programos, déstomy dalyky nomenklatiira.
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Transporto vadybos ir transporto inZinerijos specialisty parengimo vertinimas: kolegijos
absolventy nuomoniy tyrimas

Transporto sektorius — tai sritis kurioje nuolatos vyksta pokyc¢iai. Todél §iy dieny specialistai turi bati
nuo paties iniciatyvumo, bei noro tobuléti. Siai dienai aktualiu klausimu tampa, ne tik baigusiy absolventy
kiekis, bet ir jy parengimo kokybeé, bei tolimesnio tobuléjimo galimybés.

Lietuvoje yra 23 kolegijos, taciau ne visy kolegijy absolventai renkasi testines studijas universitete
(Cizianiené, Starait¢ 2015). Apklausoje i§ viso dalyvavo 69 respondentai, i§ kuriy 59,42 proc. transporto
vadybos ir 40,58 proc. transporto inzinerijos testines studijas universitete pasirinke kolegijy absolventai (1
lentelé).

1 lentelé
Aukstosios mokyklos, kuriy absolventai pasirinke tikslines specialybés studijas
Transporto vadybos Transporto inZinerijos
e  Vilniaus technologijy ir dizaino kolegijos — 33,33 proc. e Vilniaus technologijy ir dizaino kolegijos — 77,80 proc.

Siauliy valstybinés kolegijos — 11,10 proc.
Kauno technikos kolegijos — 3,70 proc.
Alytaus kolegijos — 3,70 proc.

Klaipédos valstybinés kolegijos — 3,70 proc.

e  Klaipédos valstybinés kolegijos — 29,21 proc.

e  Tarptautinés teisés ir verslo aukStosios mokyklos —
17,95 proc.

¢ Siauliy valstybinés kolegijos — 7,69 proc.

e  Alytaus kolegijos — 5,13 proc.

e  Vilniaus kolegijos — 2,56 proc.

Saltinis: sudaryta autoriy

Kaip matyti i§ tyrimo rezultaty, daugiausia testines studijas Vilniaus Gedimino technikos universitete,
renkasi Vilniaus technologijy ir dizaino kolegijos absolventai.

Didziagja dalimi testines studijas yra pasirinke vyrai, baigg iStestines studijas. Visy respondenty
amziaus vidurkis 22-25 metai. Gana didelis jauny absolventy skai¢ius, leidzia daryti iSvada, kad ka tik
studijas kolegijoje baigg absolventai dar néra jsitvirting darbo rinkoje ir tikédamiesi geresniy perspektyvy
renkasi studijas universitete. Vertinant tai, kad didzioji dalis visy respondenty sékmingai yra jsidarbing pagal
igyta specialybe, taciau jy manymu tam jtakos turéjo ir konkrecios auksStosios mokyklos jgytas diplomas. Tai
rodo, kad darbdaviai, per eil¢ mety, yra susidarg nuomong apie Lietuvos kolegijy absolventus.

Nors didzioji dalis respondenty yra patenkinti jgyta specialybe ir teigia, kad jiems pakanka teoriniy ir
praktiniy Ziniy, taciau darbdavius tik i§ dalies tenkina jy profesiné kompetencija. Atsizvelgiant i §j fakta
absolventai yra priversti kelti savo kvalifikacija. Todél galima teigti, kad kolegijos absolventams vien
aukstosios mokyklos nory ir jy pacéiy pastangy neuztenka. Tuo turi biiti suinteresuoti ir atitinkamo verslo
atstovai.

Vertinant absolventy parengima aukstojoje mokykloje svarbiu faktu tampa veiksniai, kurie turi jtakos
ju parengimo kokybei.

Tyrimo rezultatai parodé, kad transporto vadybos ir transporto inZinerijos absolventai nurodé
skirtingus kriterijus:

o Transporto vadybos absolventams svarbu: déstytojo teorinés Zinios ir praktiniai gebéjimai, bei
paciy studenty noras siekti naujos patirties ir ziniy.

e Transporto inZinerijos absolventams svarbu: tinkamas laboratorijy techninis apriipinimas,
mokymosi priemoniy jvairoveé, bei tinkama mokymosi aplinka.

Taip pat respondentai nurodé, kokios mokymosi formos, jy manymu, biity tinkamiausios
kvalifikuotam specialisto parengimui. Respondentai, rangavimo metodu, jvertino nuo reik§mingiausio (1) iki
mazai reik§mingo (9) tinkamiausias mokymo(si) formas (2 lentelé).

2 lentelé
Mokymosi formos kvalifikuoto specialisto parengimui

Transporto vadybos Transporto inZinerijos

1. Praktikos realiose jmonése; 1. Praktikos realiose jmonése;
2. Praktikos fakulteto patalpose; 2. Paskaitos;

3. Praktiniai darbai; 3. Laboratoriniai darbai;

4. Diskusijos; 4. Praktikos fakulteto patalpose;
5. Paskaitos; 5. Praktiniai darbai;

6. Informacijos paieska; 6. Diskusijos;

7. Seminarai; 7. Seminarai;

8. Savarankiski darbai; 8. Savaranki$ki darbai;

9. Laboratoriniai darbai. 9. Informacijos paieska.

Saltinis: sudaryta autoriy




Tyrimo rezultatai parodé paradoksaly dalyka, kad absolventams didZigja dalimi svarbu praktiniai
dalykai, taciau savaranki$ko darbo jie nejvertina, kaip svarbaus tobuléjimo jrankio. Tai leidzia teigti, kad
transporto inzinieriams yra svarbios konkrecios teorinés ir praktinés specialybés zinios jgytos aukstojoje
mokykloje, kai tuo tarpu vadybininkai orientuojasi j praktiniy situacijy sprendima.

Darbo rinkai reikia specialisty ne tik gebanciy atlikti darba, bet ir kiirybisky asmenybiy, sugebanciy
orientuotis greitai besikei¢iancioje aplinkoje. Tokiomis savybémis pasizymintis specialistas, turi bati
ugdomas auks$tojoje mokykloje teorinio ir praktinio mokymo metu, bei jmonése atlickant gamybines
praktikas, kadangi geras specialistas jgytas Zzinias turi gebéti kurybiSkai pritaikyti praktinéje veikloje
(Ledauskaité 2012).

Nepaisant to, tyrimo metu nustatyta, kad visi daugiau ar maziau taiko kolegijose igytas specialybés
Zinias:

e Transporto vadybininkai: kroviniy vezimo dokumentacijos, ekonomikos, organizavimo,
logistikos.

e Transporto inZinieriai: diagnostikos, varikliy, automobiliy sandaros, elektros jrengimy,
techninés ekspertizés, elektronikos, eksploataciniy medziagy.

Be specialybiniy ziniy ir gebéjimy absolventai yra jgije ir teoriniy verslo organizavimo ziniy, kas
leidzia lengviau adaptuotis darbo rinkoje. Taciau reikia nepamirsti, kad rinka nuolatos keiCiasi ir tik
nuolatinis tobuléjimas leidzia jsitvirtinti konkurencingoje darbo rinkoje. Viena i§ realiy alternatyvy, Siai
dienai, ne tik kvalifikacijos kélimo kursai, bet ir tgstinés studijos universitete

ISvados

1. Teoriniy aspekty analizé parodé, kad ne tik mokymo(si) priemonés ir metodai gali uztikrinti
kokybiskg specialisto parengimg, bet taip pat turi buti uztikrintas verslo sektoriaus suinteresuotumas bei
bendradarbiavimas.

2. Norint uztikrinti kokybiska transporto srities iStekliy valdyma, svarbu uztikrinti transporto
vadybos ir transporto inzinerijos specialisty kokybiskg parengimg aukstosiose mokyklose, taikant jvairias
mokymaosi formas.

3. Tyrimo metu nustatyta, kad didzioji dalis respondenty, praktikoje taiko kolegijose jgytas Zinias ir
gebéjimus, taciau norédami kilti karjeros laiptais tgsia studijas universitete.
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EVALUATION OF COLLEGE TRANSPORT SPECIALIST GRADUATES PREPARATION
Summary

Transport plays an important role in creating material values and contributing to the country's gross domestic
product and economic growth. In Lithuanian transport sector employs a relatively small number of employees, but their
contribution to growth is significant. In view of these fundamental issues, it can be said that are the high demand for the
transport specialists professional competence and the ability to grow and adapt to the constantly changing market. This
article is analyzed preparation of colleges graduates transport specialist training and their training needs.

Key words. Transport specialists, college, training (learning) methods and techniques.
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