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Ivadas

Démesys akademinei etikai — esminé prielaida
modernizuoti $iuolaiking aukstojo mokslo sistema
ir patobulinti jvairiy universitety, kity $vietimo,
mokslo ir studijy jstaigy bei organizacijy veikla.

Akademineés etikos vaidmens ir reik§mingumo
suvokimas, gebéjimai suprasti ir spresti daugialypes
etinio pobudzio problemas, pasireiskiancias
Siuolaikiniame akademiniame pasaulyje, vertintini
kaip labai svarbios aplinkybés Siuolaikiniy
socialinés, ekonominés raidos, kultiiros, mokslo ir
technologijy pazangos, globalizacijos ir
internacionalizavimo procesy formuojamy issukiy
kontekste. Beje, akademiné etika vertintina ir kaip
itin svarbus pazangos veiksnys, ir kaip ypatingo
démesio reikalaujanti aplinkybe, atsizvelgiant j
siuolaikinius poreikius aktyvinti Ziniy visuomenés
ir ziniy ekonomikos kiirimg.

Galima teigti, kad jvairiy poziariy j akademing
etikg aptarimas, akademinés etikos problemy
kelimas, jy svarstymas, jy sprendimo budy paieska
ir naudojimas akademines veiklos ir akademinio
gyvenimo praktikoje leidzia jgyvendinti gana
svarbius tikslus. Jie reik§mingi ir Siuolaikinei
akademinei bendruomenei, jos nariams ir
jvairioms akademiniam pasauliui priklausanéioms
institucijoms, visy pirma Siuolaikiniams
universitetams, ir reik§mingi visai Siuolaikinei
visuomenei, ypa¢ aktyvinant ir efektyvinant
socialine, ekonomine raida, kultiros, mokslo ir
technologijy pazanga, sprendziant aktualias
aplinkos apsaugos, socialinés atsakomybes,
visuomenés saugumo problemas. Tarp $iy tiksly
itin svarbiais laikytini:

+ akademiniame gyvenime ir jvairiose akademiniam
pasauliui priklausanciose institucijose, visy
pirma — Siuolaikiniuose universitetuose, kurti
demokratiska, pasitikéjimg bei karybinguma

skatinancia atmosfera, grindziama pagarbos,
geranoriskumo, nesaliskumo ir nediskriminavimo
principy jgyvendinimu;

o sutelkti akademing bendruomeng palaikyti ir
puoseléti svarbiausias akademinio gyvenimo
vertybes - teisingumga, s3aziningumg, pagarbg
zmogui, tolerancija, profesing, moksling bei
pilieting atsakomybe;

¢ skatinti akademing bendruomeng ir kiekvieng
jos narj etinj aspektg laikyti svarbia bet kurios

veiklos dalimi;

o nubrézti tolerancijos ribas akademingje veikloje,
iSryskinant akademinés etikos pozitriu vengting
elgesi, padéti akademinei bendruomenei vertinti
ir spresti konkredius akademinio gyvenimo
klausimus situacijose, kuriose kyla etinio
pobudzio problemuy;

+ igyvendinti $iuolaikiniy universitety tikslus,
uzdavinius ir teises, universitety valdyma
grindzian¢ius demokratijos, savivaldos,
kompetencijos ir efektyvumo principus,
atsizvelgiant j svarbiausias akademinio gyvenimo
vertybes bei j etines aplinkybes.

Siame straipsnyje déstomas autoriaus pozifiris |
akademing etikq. Pateikiamos mintys, kilusios tiek
susipazinus su akademinés etikos bikle Siuolai-
kinéje universitety praktikoje, tiek parengiant
autoring medziaga 2012 m. pradétam rengti
naujam Vilniaus Gedimino technikos universiteto
Akademinés etikos kodeksui.

Akademiné etika: samprata ir pagrindiniai principai
Akademiné etika paprastai yra ar turéty buti
grindziama pagrindiniais akademinio gyvenimo
ir akademinés veiklos vertybiniais principais. I$
$iy principy paZymeétini tokie:
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o tiesos siekimo ir akademinés laisvés bei
atsakingo naudojimosi ja,

¢ lojalumo ir pagarbos akademinei bendruomenei
bei kiekvienam akademinés bendruomenés
nariui, t lojalumo ir pagarbos kiekvienai mokslo
ir studijy jstaigai, ypa¢ kiekvienam universitetui;

o kritikos ir savikritikos neatskiriamumo bei
kritikos korektiskumo,

+ vieSumo, skaidrumo ir teisiy j konfidencialuma,

¢ pagarbos, geranoriskumo, nesaliskumo ir
nediskriminavimo.

Sie principai jgyvendintini siekiant akademiniame
gyvenime bei kiekvienoje mokslo ir studijy
jstaigoje, ypa¢ universitetuose, kurti demokratiska,
pasitikéjimg ir kirybinguma skatinandia atmosfera,
Siais principais turi bati grindziamas akademinés
bendruomenés ir kiekvieno jos nario elgesys visose
akademinio gyvenimo ir akademinés veiklos srityse.

Tiesos sickimo ir akademinés laisvés bei atsakingo
naudojimosi ja principas iSreiskia nuostatas, kad:

o teisés, laisvés ir pareigos akademiniame
gyvenime bei akademinéje veikloje yra
tarpusavyje neatskirtinos: siekiant tiesos ir
naudojantis akademinés laisves galimybeémis
akademiniame gyvenime bei akademing¢je
veikloje, turi bati suvokiama atitinkama teisiy,
laisviy ir pareigy vienybé ir neatskiriamumas;

o tiesos siekimas reiskia, kad akademine
bendruomeneé ir kiekvienas jos narys visose savo
gyvenimo ir akademinés veiklos srityse, taip pat
savo elgesiu siekia atitikties tiesos ir teisingumo
idealams; tiesos siekimu turi bati grindziamas
studijy ir moksliniy tyrimy turinys, studijy,
moksliniy tyrimy ir kitos akademinés veiklos
organizavimas, taip pat santykiai tarp visy
akademinés bendruomenés nariy;

¢ akademiné laisvé reiskia akademinés
bendruomenés ir jos nariy teis¢ inicijuoti ir
igyvendinti visuomenei naudingas ir reikalingas
studijas bei aktualioms problemoms spresti
skirtus mokslinius tyrimus, taip pat teis¢ atvirai
déstyti savo pozitirj j studijy ir moksliniy tyrimy
turinj bei organizavimg ir administravima,
necenziruojamai reiksti kritines idéjas; butina,
kad atsakingai naudodamiesi akademinés laisvés
teise, akademinés bendruomenés nariai tokia pat
teis¢ pripazinty ir kitiems akademinés
bendruomenés nariams, palaikyty tiek
kiekviename universitete ar kitoje mokslo ir
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studijy jstaigoje, tiek akademinéje veikloje
apskritai kritinio mastymo tradicija bei atviro
svarstymo atmosfera;

¢ kiekviename universitete ar kitoje mokslo ir
studijy jstaigoje turi bati grieztai laikomasi
visuomengéje nusistovéjusiy bendrazmogiskosios
moralés normuy.

lgyvendinant tiesos siekimo ir akademinés laisveés bei
atsakingo naudojimosi ja principg, laikomasi
nuostatos, kad atsakingam naudojimuisi akademine
laisve priestarauja:

¢ nepakantumas kitokiai nuomonei ir

argumentuotai kritikai;

o teisés iSsakyti ir ginti savo nuomong priimant
sprendimus, reik$mingus kiekvienam universitetui
ar kitai mokslo ir studijy jstaigai, akademinei
bendruomenei, akademiniams padaliniams,
kiekvienam akademinés bendruomenés nariui ar
kitam asmeniui, ignoravimas arba samoningas
ribojimas;

o teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas
arba samoningas ribojimas;

¢ dalyvavimas moksliniuose tyrimuose ar
bandymuose bei kitoje veikloje, susijusioje su zala
ar kitais pavojais Zmogui, gamtai, visuomenei ar
kultairai.

Lojalumo ir pagarbos universitetui, kitai mokslo ir
studijy pstaigai, akademinei bendruomenei bei
kickvienam akademinés bendruomenes nariui
principas i$reiskia nuostatas, kad:

¢ lojalumas ir pagarba kickvienam universitetui
ar kitai mokslo ir studijy jstaigai, akademinei
bendruomenei bei kickvienam akademinés
bendruomenés nariui atspindi tiek universiteto
ar mokslo ir studijy jstaigos bei jos akademinés
bendruomenés lojalumga ir pagarba kiekvienam
akademinés bendruomenés nariui, tiek
kiekvieno akademinés bendruomenés nario
lojalumg ir pagarbg savo universitetui ar kitai
mokslo ir studijy jstaigai ir atitinkamai
akademinei bendruomenei;

+ universitetas ar kita mokslo ir studijy jstaiga
bei akademiné bendruomené privalo paisyti
kiekvieno akademinés bendruomenés nario
interesy akademinéje veikloje oriai jgyvendinti
savo kiirybinius, profesinius ir kitus lakescius
bei saviugdos ir tobuléjimo siekius, efektyviai
naudoti savo zinias, gebéjimus, profesinj,
pedagoginj, mokslinj bei bendrajj gyvenimo
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patyrima; turi bati siekiama kurti ir palaikyti
pagarbos ir démesio kickvienam akademinés
bendruomenés nariui atmosfera, kurioje
kiekvienas akademinés bendruomenés narys
jaustysi esas reikalingas ir naudingas ir realiai
galjs jgyvendinti savo siekius ir lukeséius
jvairiose akademinés veiklos srityse;

o priklausymas akademinei bendruomenei
ipareigoja kiekvieng akademinés bendruomenés
narj paisyti bendryjy atitinkamo universiteto,
kitos mokslo ir studijy jstaigos, jos akademinés
bendruomenés interesy ir pagal galimybes
aktyviai prisidéti prie atitinkamame universitete
ar kitoje jstaigoje iskelty ar keliamy tiksly
igyvendinimo studijy, moksliniy tyrimy ir
kitos akademinés veiklos srityse;

¢ akademines bendruomeneés nario lojalumas
atitinkamam universitetui, kitai mokslo ir
studijy jstaigai, jos akademinei bendruomenei
vertintinas atsizvelgiant iSimtinai j darbo ir
veiklos savo universitete ar savo mokslo ir studijy
jstaigoje, savo universiteto ar savo jstaigos labui
rezultatus, taip pat | pastangas biti naudingam
ir reikalingam akademinei bendruomenei;

¢ lojalumas ir pagarba savo universitetui, savo
mokslo ir studijy jstaigai, savo akademinei
bendruomenei bei kiekvienam akademinés
bendruomenés nariui atspindi atitinkamus
universiteto, kity jstaigy, akademinés
bendruomenés bei kiekvieno akademinés
bendruomenés nario interesy ir siekiy darnos
lakes¢ius bei polinkius vengti konflikty deél
universiteto, kitos jstaigos, akademinés
bendruomeneés bei akademinés bendruomenés
nariy interesy nesuderinamumo.

lgyvendinant lojalumo ir pagarbos universitetui, kitai
mokslo ir studijy jstaigai, akademinei bendruomenei
bei kickvienam akademinés bendruomenés nariui
principg, turi buti laikomasi nuostatos, kad
kiekvienas universitetas ir jo akademiné
bendruomené savo nariy atzvilgiu privalo:

¢ jvairiomis nuoSirdaus démesio ir pagarbos
kiekvienam akademinés bendruomenés nariui
formomis nuolatos kurti ir palaikyti
draugiskumu, geranoriskumu ir santykiy
demokratiskumu grindziamg atmosfers, kurioje
kiekvienas akademinés bendruomenés narys
realiai jaustysi esas naudingas ir reikalingas;

o nuolatos siekti, kad kiekvienas akademines

bendruomenés narys turéty kuo palankesnes salygas

ir galimybes oriai jgyvendinti savo kirybinius,
profesinius ir kitus lakescius bei saviugdos ir
tobuléjimo siekius, efektyviai panaudoty savo Zinias,
gebéjimus, profesinj, pedagoginj, mokslinj bei
bendrajj gyvenimo patyrima.

lgyvendinant lojalumo ir pagarbos universitetus, kitai
mokslo ir studijy istaigai, akademinei bendruomenei
bei kickvienam akademinés bendruomenés nariui
principg, turi buti laikomasi nuostatos, kad
kiekvienas akademinés bendruomenés narys privalo:

+ visose savo akademinés veiklos srityse prioriteta
teikti savo universiteto ar jstaigos bei savo
akademinés bendruomenés interesams bei Siy
interesy jgyvendinimui, savo universitete ar kitoje
mokslo ir studijy jstaigoje vykdomoje
akademinéje veikloje keliamy uzdaviniy
sprendimui, laikytis studijose, moksliniuose
tyrimuose ir kitoje akademinéje veikloje
igyvendinamy sprendimy, reikalavimuy,
nuostaty ir standarty, visose akademinés veiklos
srityse, ypac inicijuojant bei jgyvendinant jvairius
studijy, moksliniy tyrimy ir kitus projektus,
siejamus su savo universiteto ar kitos savo jstaigos
vardu, siekti, kad laukiami ar pasiekti rezultatai
atitikcy bendruosius atitinkamo universiteto ar
kitos jstaigos interesus;

¢ laikytis akademinio saziningumo standarty
studijose, moksliniuose tyrimuose ir kitoje
akademinéje veikloje;

+ nenaudoti savo universiteto ar kitos mokslo ir
studijy jstaigos vardo jvairiais asmeniniais tikslais
ar interesais, asmeninés ar kitaip su universitetu
ar kita jstaiga nesietinos ekonominés, politinés
ar kitos veiklos atvejais, ideologiniais ar kitais
sumetimais, taip pat jvairiy su universitetu ar
su kita jstaiga nesietiny konflikty ar savigynos
atvejais;

+ netoleruoti atvejy, kurie gali bati susij¢ su
korupcija, sukéiavimu ar meéginimu daryti
neteiséta poveikj akademinei bendruomenei ar
jos nariui.

Kritikos ir savikritikos neatskiriamumo bei kritikos
korektiskumo principas iSreiskia nuostatas, kad:

+ kritikos ir savikritikos paskirtis universiteto ar kitos
mokslo ir studijy jstaigos, jos padaliniy ir
kiekvieno akademinés bendruomenés nario veiklos
tobulinimas; kritikos ir savikritikos priemonémis
gali bati nenutrikstamai atskleidziami poreikiai
ir surandamos tinkamos galimybés kryptingai
tobulinti studijas, mokslinius tyrimus, gerinti
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studijy ir moksliniy tyrimy organizavimg bei
administravima, tobulint kitg vykdomg veikly ir
igyvendinti universiteto ar kitos mokslo ir studijy
jstaigos, akademinés bendruomenés, kiekvieno
akademinés bendruomenés nario veiklos
efektyvumo didinimo siekius;

¢ kiekvienas akademinés bendruomenés narys
bitinai turi buti savikritiskas savo veiklos ir jos
rezultaty atzvilgiu, taip pat turi gebéti prisiimti
savo statusui, pareigoms ar funkcijoms
adekvacia atsakomybés dalj uz sklandy savo
universiteto ar kitos mokslo ir studijy jstaigos,
atitinkamo padalinio ar kolektyvo darba;

o kritika toleruotina tik tais atvejais, kai yra
konstruktyvi, adekvati realybei, argumentuota
ir korektiska etiniu poziuriu, kai kritikos
pateikimo ar i$sakymo procese prioritetas
teikiamas tam, kad kritika visy pirma burty
pateikiama ar iSsakoma tiesiogiai tiems
asmenims, kurie ar kuriy veikla sudaro kritikos
objekta, kai pateikiant ar iSsakant kritika yra
tinkamai apibréztos vieSumo ir konfidencialumo
ribos, taip pat kai pateikiant ar iSsakant kritika,
kurios objektas yra universiteto ar kitos jstaigos
akademinio gyvenimo ar akademineés veiklos
viduje, siekiama, kad kritinio pobudzio
informacija nepasklisty uz universiteto ar kitos
jstaigos akademinés bendruomenés, uz
konkretaus padalinio ar kolektyvo riby;

¢ universitetuose ir kitose mokslo ir studijy
jstaigose, akademiniame gyvenime yra
netoleruotina ir neleistina nekonstruktyvi,
neadekvati  realybei, neargumentuota,
nekorektiska etiniu pozitriu kritika, taip pat
kritika, kurios tikrieji tikslai néra sietini su paties
universiteto, jo padaliniy, kity mokslo ir studijy
jstaigy, akademinés bendruomenés nariy veiklos
tobulinimu, anoniminé ir gandy, netikslios ar
realybés neatitinkancios informacijos skleidimo
pavidalu ir kitomis nekorektiskomis formomis
pateikiama kritika.

VieSumo, skaidrumo ir teisiy j konfidencialumg ir
privatumg principas iSreiskia nuostatas, kad:

¢ viesumo, skaidrumo ir teisiy j konfidencialumg
ir privatuma jgyvendinimas vertintinas kaip
bitinos ir kaip viena nuo kitos neatskirtinos
salygos, kad akademiniame gyvenime ir
akademinéje veikloje realiai buty galima
jtvirtinti akademine etika;
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o tiek vieSumas ir skaidrumas, pasireiskiantys ir
igyvendinami pagristai apibréztomis aplinkybémis,
tiek gebéjimas suvokt konfidencialumo biitinuma
ir jgyvendinti adekvacias teises j konfidencialuma,
daugelyje akademinio gyvenimo ir akademinés
veiklos situacijy vertintini kaip esminés prielaidos
apsaugoti akademing¢ bendruomeng ir jos narius
nuo neetisky sprendimy ir veiksmuy;

o negebéjimas suvokti poreikiy pagristai apibrézti
vieSumo ir skaidrumo ribas, tokiy riby
ignoravimas, taip pat negebéjimas suvokti
batinumo atsizvelgti | kiekvieno akademinés
bendruomenés nario, kito asmens ir asmeny
grupés teises | konfidencialumg ir privatuma,
batinumo atsizvelgti | konfidencialumo ir
privatumo poreikius ignoravimas gali buti labai
rimtos priezastys, dél kuriy atsiranda neetisky
sprendimy ir veiksmuy.

Pabreéztina, kad apibudintieji principai vertintini
kaip pagrindiniai. Batent jy jgyvendinimas
laikytinas svarbiausigja prielaida realiai siekiant
etisky santykiy akademiniame gyvenime ir
akademinéje veikloje.

Etika studijose ir mokymo veikloje

Universitetuose, kitose mokslo ir studijy jstaigose
vykdomy studijy ir mokymo veiklos paskirtis —
atsizvelgiant | visuomenés reikalavimus ir jos
poreikius, susiklosciusias sampratas, standartus ir
nuostatas, apibrézianc¢ias universitetinj
issilavinima ir jo kokybe, taip pat j kiekvieno
universiteto ar kitos mokslo ir studijy jstaigos
interesus, tikslus ir uzdavinius, iSugdyti
asmenybes ir parengti specialistus, kurie tenkinty
visuomenés reikmes, taip pat ir etikos srityje, ir
kuriy ugdymo bei parengimo procesai buty
grindziami adekvadia studijy bei mokymo veiklos
etika.

Pagrindinémis akademineés etikos apraiskomis
studijose ir mokymo veikloje laikytinos:

¢ studijy orientavimas j labai auksta kokybe,
pasireiskian¢ia ugdomy ir iSugdyty
asmenybiy bei rengiamy ir parengty
specialisty kultaira, erudicija, profesionalumu
ir kitomis savybémis, taip pat studijose
gaunamy ziniy, iSugdomy jgudziy ir
gebejimy, suteikiamy kompetencijy ir
kvalifikacijy apréptimi, turiniu bei kokybiniu
lygiu, taip pat ir etine prasme;
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+ mokymo veiklos orientavimas | labai auksta
studijy kokybe, taip pat ir etine prasme;

¢ supratimas, kad studijose ir mokymo veikloje turi
biti suvokiamas kirybiskumo, orientacijy j
inovacijas ir inovatyvuma vaidmuo, turi bati
toleruojama poziiiriy ir interesy jvairove,
gerbiamas kickvienos asmenybeés individualumas.

Pagrindinés kiekviename universitete ar kitoje
mokslo ir studijy jstaigoje jgyvendinamos studijy
ir mokymo veiklos etikos nuostatos turéty
atspindéti etinio pobudzio reikalavimus studijy
ir mokymo procesy turiniui, $iy procesy
organizavimui bei administravimui, déstytojy ir
studenty pozicijoms ir veiksmams studijose ir
mokymuose. Sios nuostatos turi isreiksti tai, kad:

+ studijy ir mokymo procesy turinys grindziamas
sickiais visuomenéje, studijuojanciyjy veikloje ir
gyvenime realiai jtvirtinti humanistines,
demokratiskumo, socialinés atsakomybeés,
tolerancijos, smalsumo ir kiirybiskumo, mokslinio
pazinimo gilinimo bei mokslo ir technologijy
pazangos spartinimo, darnios plétros ir
ekologiskumo bei kitas etine prasme reik$mingas
orientacijas ir vertybes;

¢ studijy ir mokymo procesai turi buti
organizuojami ir administruojami jgyvendinant
visy juose dalyvaujanc¢iy akademinés
bendruomenés nariy veikloje ir elgesyje tiesos
sieckimo ir akademinés laisvés bei atsakingo
naudojimosi ja, lojalumo ir pagarbos, kritikos
ir savikritikos neatskiriamumo bei kritikos
korektiskumo, taip pat
bendruomenés nariy santykiy geranoriskumo,
nesaliskumo ir nediskriminavimo reikalavimus;

akademines

¢ studentai turi siekti jgyti kuo geresniy Ziniy
studijuojamoje srityje, iSsiugdyti jgudzius ir
gebéjimus, reikalingus dabartinei ir basimai
veiklai studijuojamoje srityje, taip pat turi siekti
realios brandos adekvacdiai atitinkamos
universitetinio i$silavinimo pakopos standartams;
realiy Ziniy, kompetencijy, gebéjimy ir jgudziy
jgijimas vertintinas kaip prioritetine studenty
vertybiné orientacija, virSijancia formaly jgyty
kompetencijy ir kvalifikacijy patvirtinima;

¢ déstytojai, sickdami, kad studentai jgyty kuo
geresniy ziniy studijuojamoje srityje, issiugdyty
jgudzius ir gebejimus, reikalingus dabartinei ir
busimai veiklai, taip pat siekdami realios
studenty brandos pagal atitinkamos

universitetinio i$silavinimo pakopos standartus,
turi bati orientuoti | siekius tobuléti savo
specializacijos ir gretimose srityse bei
pedagoginiame darbe, | siekius moderniomis
mokymo priemonémis skleisti ir perteikti
studentams naujausias Zinias ir patirtis;

¢ jvairiomis formomis vykstantiems studijy ir
mokymo procesams visais atvejais turi bati
badinga tai, kad jie vyksta visy akademinés
bendruomenés nariy tarpusavio santykiy
geranoriskumo, draugiskumo, pagarbos vienas
kitam, mandagaus bendravimo atmosferoje;

+ studenty ziniy, darby bei studijy ir mokymosi
rezultaty vertinimas jvairiomis testavimo,
egzaminavimo bei patikrinimy formomis turi
vykti isskirtinai geranoriSkoje, draugiskumu,
pagarba vienas kitam, mandagiu bendravimu
pasizymincioje aplinkoje, turi bati etiskas savo
adekvatumu realioms vertinamosioms Zinioms,
darby bei studijy ir mokymosi rezultatams bei
studijuojanciojo pastangoms, Sis vertinimas turi
bati nesaliskas, atlickamas pagal grieztai
apibréztus kriterijus ir turi besalygiskai atitikti
savalaikiai ir vie$ai paskelbtus reikalavimus.

Studijy ir mokymo procese déstytojo
bendravimas su studentais turi bati grindZiamas
akademinio bendradarbiavimo ir skaidrumo
principais, todél kaip priestaraujantys akademinei
etikai yra vengtini:

¢ déstytojo susisaistymai su studentais
neakademinio pobudzio jsipareigojimais ir
jvairts dviprasmiski rysiai su studentais, galintys
sukelti interesy konflikta, taip pat déstytojo
vaidmens prisiémimas $eimos nario, artimo
draugo, verslo partnerio atzvilgiu, kai esama
galimybeés i$vengti tokio vaidmens, siekimas
uzmegzti artimus santykius su studentu, su
kuriuo sieja déstomas kursas ar kitaip
pasireiskiantys tiesioginiai akademiniai ry$iai;

¢ tiesioginiy ir netiesioginiy dovany,
neakademinio pobiudzio paslaugy arba
akademinio pobudzio paslaugy, tiesiogiai
nesusijusiy su studijuojamais kursais,
reikalavimas arba priémimas i§ studenty;

¢ studentams neoficialiai teikiamos papildomos
konsultacijos déstomo dalyko klausimais.

Déstytojas privalo uztikrinti, kad studenty Ziniy,
darby, studijy ir mokymosi rezultaty vertinimas
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jvairiomis testavimo, egzaminavimo ir
patikrinimy formomis biity teisingas, saziningas,
suderintas su déstomo kurso tikslais. Ivairiais
testavimo, egzaminavimo ir patikrinimy atvejais
déstytojas privalo:

¢ principingai reaguoti | galimas studenty
nesaziningumo apraiskas (plagijavima,
nusira$inéjima, duomeny falsifikavima,
egzaminy, jskaity ar kity patikrinimy rezultaty
klastojima, naudojimasi pasaline pagalba
egzamino, jskaitos ar kito patikrinimo metu,
svetimos medziagos ar rasto darbo pateikima
kaip savo, jvairiy darby rengima kitiems
studentams, vieno kurso darbo pateikima
atsiskaitant uz kitg kursa);

o+ siekti pasalinti galimybes pasireiksti akademiniam
studenty nesaziningumui egzaminy, patikrinimuy,
jvairiy atsiskaitymy metu;

o laikytis nuostatos, kad neleistina siekti gauti is
studento asmeninio pobudzio informacija, juo
labiau sieti tokio pobudzio informacijos
pateikimg ar gavimg su studento Ziniy, darby
bei kity studijy ir mokymosi rezultaty vertinimu;

o laikytis nuostatos, kad studento ziniy, darby bei
studijy ir mokymosi rezultaty vertinimas
jvairiomis testavimo, egzaminavimo bei
patikrinimy formomis, taip pat jvairiis studento
atsiskaitymai uz kursa negali bati siejami su
studenty dalyvavimu (nedalyvavimu) déstytojui
priimtinoje  (nepriimtinoje)  politingje,
visuomeningje ar kitoje veikloje.

Pripazindami tiesa, Zinojima ir supratima

auks¢iausiomis studijy vertybémis, tikédamiesi

pasitikéjimo ir teisingo savyjy rezultaty ir laiméjimy
jvertinimo, kiekvieno universiteto ar kitos mokslo ir
studijy jstaigos studentai turi jsipareigoti laikytis
akademinio saZziningumo principo, suvokdami, kad

Siurksciausiais akademinio sgziningumo pazeidimais

laikytini:

¢ plagijavimas — svetimy idéjy ar svetimos
medziagos pateikimas kaip savos (budingi
plagijavimo atvejai — svetimas tekstas, pateikiamas
be citavimo Zenkly, svetimy idéjy ar svetimos
medziagos pateikimas ar perpasakojimas
nenurodant ar tiksliai nenurodant $altinio);

¢ nesaziningas elgesys jvairiais testavimo,
egzaminavimo, atsiskaitymy ir patikrinimy atvejais,
kai nusirainéjama arba leidZiama kitam nusirasyt,
pasakinéjama, kai naudojamos neleistinos technineés
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priemongs ar neleistini naudoti informacijos $altiniai,
kai svetimas darbas ar kita medziaga pateikiama arba
perteikiama kaip savo ar kai pasinaudojama kito
studento darbu, medZiaga ar rezultatais, kai tas pats
darbas ar medziaga pateikiami atsiskaitant uz kelis
dalykus, kai atsiskaitoma uz kitg asmenj;

o+ jvairaus pobtidzio padirbinéjimas bei falsifikavimas,
kai déstytojo jau jvertintas darbas pataisomas be
déstytojo sutikimo siekiant pareikalauti aukstesnio
jvertinimo, kai padirbinéjamas déstytojo parasas,
pazymos, kitokie dokumentai, kai pakei¢iami ar
falsifikuojami akademiniy uzduociy (laboratoriniy,
kursiniy ir kity darby) duomenys ar rezultatai;

¢ jvairaus pobudzio pagalba kitam, kai
nesgziningumas pasireiskia plagijuojant,
sukciaujant ar atliekant kitus akademiniame
gyvenime neleistinus veiksmus;

¢ jvairaus pobudzio korupcijos apraiskos,
asmeninis ar grupinis atlygio uz akademines
paslaugas sitlymas arba davimas.

Studijy ir mokymo veiklos tobulinimo problemos
turi bati sprendziamos dalyvaujant visoms
suinteresuotosioms akademinei bendruomenei
atstovaujancioms $alims ir laikantis nuostatos,
kad, tobulinant studijas ir mokymo procesus,
prioritetinis démesys turi buti teikiamas
karybiskumui, orientacijoms | inovacijas ir
inovatyvuma, taip pat pozilriy ir interesy
jvairovés toleravimui bei pagarbai kiekvienos
asmenybés individualumui.

Etika mokslinéje tiriamojoje ir projektinéje veikloje

Moksliné tiriamoji ir projektiné veikla, pasizyminti
isskirtiniu jvairiy kiarybingumo, inovatyvumo,
individualios ir grupinés iniciatyvos, individualaus
ir grupinio darbo darnos veiksniy reikSmingumu,
turi bati grindZiama adekvadia mokslinés
tiriamosios ir projektinés veiklos etika. Pagrindinémis
akademinés etikos apraiskomis mokslinéje
tirlamojoje ir projektinéje veikloje laikytinos:

+ mokslinés tiriamosios ir projektinés veiklos
orientavimas | labai aukstg kokybe,
pasireiskiandia tyrimy ir projektiniy darby
temy aktualumu ir reik§mingumu, rezultaty
moksline ir praktine verte, naujumu, teoriniu
reikSmingumu, taip pat ir $iy rezultaty svarba
ir reikmingumu etine prasme;

o supratimas, kad moksliné tiriamoji ir projektine
veikla grindziama siekiais realiai jtvirtinti
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humanistines, demokratiskumo, socialinés
atsakomybés, tolerancijos, taip pat smalsumo
ir karybiskumo, mokslinio pazinimo gilinimo
bei mokslo ir technologijy pazangos spartinimo,
darnios plétros ir ekologiskumo bei kitas etine
prasme reik§mingas orientacijas ir vertybes;

¢ supratimas, kad mokslinéje tiriamojoje ir
projektingje veikloje itin reik§mingu laikytinas
kirybiskumo, orientacijy | inovacijas ir
inovatyvuma, taip pat gebé¢jimy generuoti
originalias idéjas bei inicijuoti perspektyvius
sprendimus vaidmuo, reikalaujgs adekvacios
iSraiskos mokslinés tiriamosios ir projektinés
veiklos etikoje; itin svarbia mokslinés tiriamosios
ir projektinés veiklos etikos nuostata laikytina
tai, kad kiekvienos asmenybés individualumui
turi bati teikiamas iSskirtinis démesys;

¢ supratimas, kad mokslinéje tiriamojoje ir
projektingje veikloje sickiami, kuriami ar laukiami
rezultatai gali buti tiek labai sunkiai apibréziami,
tiek labai neapibrézti; §i aplinkybé yra itin svarbi
siekiant etiskai vertinti tiek pacius mokslinés
tirlamosios ir projektinés veiklos rezultatus, tiek
jvairiy joje dalyvaujan¢iy akademineés
bendruomenés nariy darba, indélj, veiklos kokybe,
efektyvumg ir naSumg bei konkrecius nuopelnus;

¢ bitinumas toleruoti pozitriy ir interesy
jvairove, gerbti skirtingas nuomones jvairiais
mokslinéje tiriamojoje ir projektinéje veikloje
kylandiais klausimais.
Moksliné tiriamoji ir projektiné veikla turi bati
organizuojama ir administruojama tokiu badu, kad
bty realiai jgyvendinami tiesos sickimo ir akademinés
laisvés bei atsakingo naudojimosi ja, lojalumo ir
pagarbos, kritikos ir savikritikos neatskiriamumo bei
kritikos korektiskumo, taip pat akademinés
bendruomenés nariy santykiy geranoriskumo,
nesaliskumo ir nediskriminavimo reikalavimai.
Organizuojant ir administruojant moksling tiriamaja
bei projekting veikla turi but atsizvelgiama | itin
svarbias etinio pobtidzio aplinkybes:

¢ numatant ir apibréziant mokslinés tiriamosios
bei projektinés veiklos kryptis, temas,
inicijuojant konkredius projektus, parenkant
vadovy ir vykdytojy kandidatiiras, sudarant
vykdytojy grupes, sprendziant kitus mokslinés
tiriamosios ir projektinés veiklos turinio bei $ios
veiklos organizavimo ir administravimo
klausimus, turi buti labai rimtai ir atsakingai
suvokiamos etinés aplinkybeés, kurios atspindi

bttinumg spresti aktualias ir visuomenei
reik$mingas mokslo ir praktikos problemas bei
igyvendinti atitinkamo universiteto ar kitos
mokslo ir studijy jstaigos interesus ir tikslus,
parodo poreikius reaguoti | moksliniuose
tyrimuose bei projektinéje veikloje dalyvaujanciy
ar dalyvausianciy akademinés bendruomenés
nariy kiarybinius bei profesinius interesus ir
lukescius, adekvadiai atsizvelgiant j realias
konkreéiy akademinés bendruomenés nariy
kompetencijas bei j sukaupta mokslinj jdirbj;

o dél savo mokslinés tiriamosios bei projektinés
veiklos ankstesniy rezultaty arba dabartiniu
metu turimy administraciniy pareigy auksta
statusg akademinéje bendruomenéje turintys
jos nariai turi bati pajégis susilaikyti nuo
pagundos naudotis savo galimybémis vykdyti
lobistinius veiksmus jvairiais mokslinés
tiriamosios bei projektinés veiklos organizavimo
ir administravimo atvejais, taip pat
proteguojant sau palankius organizacinius ir
administracinius sprendimus dél mokslinés
tirlamosios bei projektinés veiklos krypciy ir
temy ar dél konkrediy projekty rengimo ir
vykdymo salygy; tokiais atvejais turi bati
sugebéta atsiriboti nuo asmeniniy ar grupiniy
interesy vyravimo ir esminj prioriteta teikti
gerokai pladiau suvokiamam vie$ajam bei
konkretaus universiteto ar kitos mokslo ir
studijy jstaigos interesui.

Moksliné tiriamoji ir projektiné veikla turi bati

grindziama sgginingo tyrimo ir tiesos siekimo

idealais. Suvoktina, kad tokia nuostaty pazeidzia:

¢ tyrimo, ypa¢ empirinio, taip pat projektavimo
darby duomeny padirbin¢jimas arba
manipuliavimas jais;

& samoningas tyrimo, ypa¢ empirinio, taip pat
projektavimo darby metu gauty duomenuy,
prie§taraujanciy ankstesnei tyrimo hipotezei ar
ankstesnéms tyrimo bei projektavimo uzduotims,
nutyléjimas;

+ samoningai klaidinantis informacijos apie
tyrimo, ypal empirinio, taip pat apie
projektavimo darby metodikas pateikimas;

¢ tyrimo ar projektavimo medziagos ar
duomeny, kompiuteriy programy, empirinés
medziagos pavyzdziy, rankras¢io vagysté arba
samoningas sugadinimas;

¢ plagijavimas jvairiomis formomis, taip pat
svetimy tyrimy rezultaty ar projektiniy
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sprendimy, medziagos, duomeny, svetimo
teksto, idéjos arba iSradimo pateikimas kaip savo;

¢ nepamatuotas bendraautorystés primetimas
jaunesniems ar kitiems kolegoms ar pavaldiniams;

o mokslinei tiriamajai ar projektinei veiklai
talkinusiy Zmoniy arba organizacijy jnaso
neigimas arba nutyléjimas.

Mokslinéje tiriamojoje ir projektinéje veikloje

neleistini vadinamieji dvejopi standartai, taip pat

pasireiskiantys tuo, kad, vertinant moksling tiriamaja
ar projekting veikla, $ios veiklos rezultatus ir Sios
veiklos dalyvius, atsiranda:

+ nekorektiskas, tendencingas kolegos ar kolegy darbo
kritikavimas ir samoningas menkinimas dél
asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar
kitokiy su vertinamo mokslinio ar projektinio darbo
profesionalumu bei kokybe nesusijusiy motyvy;

+ nepagristas ir tendencingas tyrimo ar projektavimo
medziagos ar rezultaty, mokslinés tiriamosios bei
projektinés veiklos bei jos dalyviy gyrimas,
iSaukstinimas ar pagerbimas, ypa¢ dél asmeninés
simpatijos, konkurencijos, deél siekiy jsiteikti
konkretiems asmenims, dél politiniy ar kitokiy su
vertinamo mokslinio ar projektinio darbo
profesionalumu bei kokybe nesusijusiy motyvy.

Etika bendradarbiaujant su socialiniais partneriais

Kiekvienas universitetas ar kita mokslo ir studijy
jstaiga, jos akademiné bendruomené ir jos nariai,
bendradarbiaudami jvairiomis formomis su
socialiniais partneriais ir kitomis organizacijomis
salyje ir uzsienyje, plétodami tokj bendradar-
biavima, taip pat dalyvaudami jvairiuose
akademiniuose bei kituose renginiuose, ypac
tarptautiniuose, plétodami jvairaus pobudzio
rysius iSorinéje aplinkoje, privalo laikytis esminiy
akademineés etikos reikalavimy:

o siekti, kad universitetas ar kita mokslo ir studijy
jstaiga, akademiné bendruomené ir jos nariai
pasireiksty kaip studijose, moksliniuose tyrimuose
ir kitoje akademinéje veikloje jgyvendinantys bei
siekiantys jgyvendinti aukstus akademinio darbo
ir veiklos kokybés standartus, kaip pasizymintys
auks$tu profesionalumo, taip pat bendros
kulttiros, pilietiskumo, socialinés atsakomybeés ir
moralés lygiu;

o siekti, kad universitetas ar kita mokslo ir studijy
jstaiga, akademiné bendruomené ir jos nariai
pasireik$ty kaip orientuoti | tai, kad
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bendradarbiavimas jvairiomis formomis su
socialiniais  partneriais  ir  kitomis
organizacijomis $alyje ir uzsienyje bei tokio
bendradarbiavimo plétra leisty jgyvendinti tiek
bendrus savo universiteto ar kitos jstaigos, jo
socialiniy partneriy bei kity organizacijy
interesus bei tikslus, tiek tiesiogiai socialiniy
partneriy bei kity organizacijy interesus ir
tikslus jvairiose veiklos srityse;

o uztikrinti, kad universitetas ar kita mokslo ir
studijy jstaiga, akademiné bendruomené ir jos
nariai bty pristatomi ir reprezentuojami
isskirtinai pozityviai;

e jvairiais tarptautiniy ry$iy ir tarptautinio
bendradarbiavimo plétros atvejais uztikrinti,
kad isskirtinai pozityviai buty pristatomi ir
reprezentuojami ne tik savo universitetas ar kita
mokslo ir studijy jstaiga, savo akademiné
bendruomené ir jos nariai, bet ir pati $alis, jos
kultira, ekonomika, pasiekimai jvairiose
gyvenimo srityse, ypac $vietimo, mokslo,
studijy, technologijy pazangos.

Savo universiteto, kitos mokslo ir studijy jstaigos,
jos akademinés bendruomenés ir jos nariy
bendradarbiavimas, jvairiomis formomis su
socialiniais partneriais ir kitomis organizacijomis
salyje ir uzsienyje, $iuolaikiniy globalizacijos bei
internacionalizavimo procesy ir daugialypiy rysiy
su socialiniais partneriais stiprinimo bei plétojimo
poreikiy kontekste atspindintis esminius Siuolaikinés
akademinés veiklos ir plétros prioritetus, reikalauja
adekvaciai atsizvelgti | etinio pobudzio aplinkybes,
ypac | tai, kad, siekiant megzti, skatinti ir plétoti
bendradarbiavimo ry$ius, butina:

o gerbd ir toleruoti partneriy savo $alyje ir uzsienyje
interesus ir poreikius, taip pat jy poziirius j
bendradarbiavimo salygas bei aplinkybes, taip pat
ju pozitirius | etinio pobtidzio aplinkybes;

o jvairiais bendradarbiavimo su partneriais Salyje
ir uzsienyje reikmiy nulemiamais atvejais
sugebéti lanks¢iai reaguoti | nusistovéjusias
tradicijas, adaptuotinas atsizvelgiant j
bendradarbiavimo su partneriais plétojimo
poreikius, kirybiskai prisitaikyti prie savo
universiteto ar kitos mokslo ir studijy jstaigos
vidaus tvarka nustatyty normy ir taisykliy;

o sugebeti geranoriskai ir karybiskai spresti
jvairius netradicinius klausimus, kylancius
plétojant bendradarbiavima su jvairiais
partneriais $alyje ir uZsienyje.
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Etinio pobudzio aplinkybés laikytinos ypaé
prioritetinémis plétojant bendradarbiavima su
socialiniais partneriais ir kitomis organizacijomis
Salyje ir uzsienyje, kai tokiu bendradarbiavimu
sickiama sudaryti prielaidas efektyviai organizuoti
studenty praktikas, déstytojy ir kity akademinés
bendruomenés nariy stazuotes, taip pat kai
sieckiama kryptingai plétoti studijas, mokymo,
moksling tiriamaja ir projekting veikls.
Svarbiausiomis tokio pobudzio etinémis
aplinkybémis laikytinos:

+ aukstos kokybés bei savo universitetui ar kitai
mokslo ir studijy jstaigai, jo akademinei
bendruomenei reik§mingy rezultaty siekimas
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais ir
kitomis organizacijomis jvairiais tiek studiju,
mokomosios veiklos, mokslinés tiriamosios ir
projektinés veiklos plétojimo atvejais, tiek
siekiant efektyviai organizuoti studenty
praktikas bei déstytojy ir kity akademinés
bendruomenés nariy staZuotes;

¢ imitavimo aprai$ky vengimas bendradar-
biaujant su socialiniais partneriais ir kitomis
organizacijomis jvairiais studijy, mokymo
veiklos, mokslinés tiriamosios bei projektinés
veiklos pléetojimo atvejais, siekiant efektyviai
organizuoti studenty praktikas bei déstytojy
ir kity akademinés bendruomenés nariy
stazuotes.

Atsizvelgiant | $iuolaikinius akademinés veiklos
atvirumo bei j universitety, kity mokslo ir studijy
jstaigy, akademinés bendruomenés ir jos nariy
bendradarbiavimo su partneriais salyje ir uzsienyje
plétros siekius, gali bati jgyvendinama nuostata,
kad viena i$ kiekvieno universiteto akademinés
bendruomenés ir jos nariy bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais ir kitomis organizacijomis
salyje ir uzsienyje formy yra universiteto
darbuotojy darbas ar kita veikla kitose jstaigose,
jmonése, organizacijose, kituose universitetuose
ar kitose $vietimo, mokslo ir studijy jstaigose,
laisvu nuo darbo savo universitete laiku, kai toks
universiteto darbuotojy darbas ar kita veikla kitose
jstaigose, jmonése, organizacijose, kituose
universitetuose ar kitose $vietimo, mokslo ir
studijy jstaigose, savo pobudziu ir turiniu bei
specialybés profiliu yra akademiné ar artima
akademiniam darbui ar veiklai savo universitete.

Universiteto darbuotojy darbas ar kita veikla kitose
jstaigose, jmonése, organizacijose, kituose

universitetuose ar kitose $vietimo, mokslo ir
studijy jstaigose laisvu nuo darbo savo universitete
laiku, pasizyminti savo akademiniu pobuadziu ir
turiniu ar artumu akademiniam darbui ar veiklai
savo universitete, yra gerbtina ir gali bati
vertinama kaip parodanti:

¢ darbuotojo kompetencijas, jo interesus,
profesionalumg, reikalinguma ir naudinguma
atitinkamoje darbo rinkoje ir veiklos srityje;

¢ savo universiteto potencialg ir gebéjimus
integruoti | savo veikla visuomenei ir darbo
rinkai reikalingus ir naudingus specialistus, savo
universiteto polinkj neriboti savo darbuotojy
iniciatyvy, rei$kiamy laisvu nuo darbo savo
universitete metu, ir netgi palaikyti savo
darbuotojy aktyvuma skleidZiant naujus
akademinés veiklos rezultatus ir pasiekimus;

¢ darbuotojo darbstuma ir jo polinkj tiek labiau
panaudoti savo zinias ir patirtj, tiek pasisemti
papildomy ziniy ir patiréiy tame darbe ar toje
veikloje, kuriai jis skiria savo laisva nuo darbo savo
universitete laika.

Universiteto darbuotojai, laisvu nuo darbo savo
universitete laiku dirbantys kitose jstaigose,
jmoneése, organizacijose, kituose universitetuose
ar kitose $vietimo, mobkslo ir studijy jstaigose, ypa¢
kai toks universiteto darbuotojy darbas ar kita
veikla kitose jstaigose, jmonése, organizacijose,
kituose universitetuose ar kitose $vietimo, mokslo
ir studijy jstaigose, savo pobudziu ir turiniu yra
akademiné ar artima akademiniam darbui ar
veiklai savo universitete, privalo:

+ savo darbg ar kitg veikla kitose jstaigose, jmonése,
organizacijose, kituose universitetuose ar kitose
$vietimo, mokslo ir studijy jstaigose, traktuoti
kaip specifing savo universiteto vieSyjy rysiy
forma, kas pareigoja Siame darbe ar kitoje veikloje
igyvendinti atitinkamus savo universitetui
priimtinus darbo kokybés standartus ir
akademinés etikos reikalavimus;

o savo darbg ar kitg veiklg kitose jstaigose,
jmonese, organizacijose,
universitetuose ar kitose $vietimo, mokslo ir
studijy jstaigose panaudoti savo universiteto
populiarinimui, jo prestizo kélimui, savo
universitetui naudingy rys$iy uZmezgimui,
taip pat savo universitetui naudingy projekty
studijy, moksliniy tyrimy ir kitose akademinés
veiklos srityse inicijavimui;

kituose
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¢ savo darbe ar kitoje veikloje kitose jstaigose,
jmonése, organizacijose, kituose universitetuose
ar kitose $vietimo, mokslo ir studijy jstaigose
susilaikyti nuo veiksmy, kurie galéty bati
nepalankiis savo universitetui jo interesy ir
tiksly bei jo siekiy plétoti savo potencialg ir
stiprinti savo konkurencinguma kontekste.

Santykiy akademinés institucijos bendruo-
menéje etika

Akademing veikla vykdancios institucijos, ypac
universiteto akademinés bendruomenés nariy
santykiai turi but grindZiami pagarbos, geranoriskumo,
nesaliskumo ir nediskriminavimo principais, kai

laikomasi nuostatos, kad akademing etikg pazeidzia:

¢ diskriminavimas pasisakymais, veiksmais ar
akademiniu bei kitokiu vertinimu dél amziaus,
lyties ar seksualinés orientacijos, dél negalios,
iSvaizdos, rasés ar etninés priklausomybés, dél
tikéjimo, jvairaus pobtdzio pazitiry ar jsitikinimuy,
taip pat tokio diskriminavimo toleravimas;

o diskriminavimas (pozityvus arba negatyvus) deél
dalyvavimo politinéje, visuomeninéje,
kultarinéje, sportingje ar kitoje veikloje;

o priekabiavimas — kai dél amziaus, lyties ar
seksualinés orientacijos, dél negalios, i$vaizdos,
rasés ar etninés priklausomybeés, dél tikéjimo,
jvairaus pobudzio pazitry ar jsitikinimy
jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti
arba sukuriama bauginanti, priesiska,
zeminanti ar jzeidzianti aplinka, taip pat kai
toleruojamas zmogaus teises pazeidziantis ir
orumg zeminantis elgesys;

¢ asmens ar asmeny grupés Zeminimas naudojantis
savo, kaip tam tikra prasme aukstesnj statusa
turinio akademinés bendruomenés ar
visuomenés nario, ypaé déstytojo arba
administratoriaus, vir§enybe.

Déstytojy, mokslo darbuotojy, kity akademineés
bendruomenés nariy tarpusavio santykiuose turi buti
iSrySkinami kolegialumo bei akademinio solidarumo
siekiai, orientuojami j studijy, mokomosios veiklos,
moksliniy tyrimy, mokslinés tiriamosios ir
projektings veiklos aukstos kokybes uztikrinima, |
kultiringos, geranoriskumu, tarpusavio pagarba ir
karybingumu pasizymincios atmosferos sukiirima,
suvokiant, kad akademiné etika yra paZeidziama, kai:

+ susiklosto nesveikos profesinés konkurencijos
santykiai, pasireiskiantys tuo, kad konkurencija
tarp kolegy reiskiasi nesaziningomis formomis,
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dalyvaujama neteisétuose, negarbinguose
sandoriuose, nuslepiama visiems déstytojams
ir kitiems akademinés bendruomenés nariams
skirta informacija, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos;

o déstytojas ar kitas darbuotojas studenty
akivaizdoje nepagarbiai atsiliepia apie
nedalyvaujancio kolegos pedagoginius ir kitus
akademinius geb¢jimus, akademing veiklg bei
jos rezultatus, paziiiras ar asmenines savybes;

+ jvairiais déstytojo, mokslo darbuotojo ar kito
akademinés bendruomenés nario bei jo veiklos ir
jos rezultaty vertinimo atvejais, rekomenduojant
suteikti mokslo laipsnj, pedagoginj varda,
apdovanojima, svarstant ar nagrinéjant kolegos ar
kolegy bei jy veiklos pripazinima kitokiomis
formomis, yra remiamasi ne dalykisko konkrecios
asmenybés bei konkrecios veiklos, atlikty darby
bei profesiniy savybiy jvertinimais pagal
nustatytus ar pagristai parinktus ir vertinimo
tikslus atitinkanéius kriterijus, bet dirbtinai
sureik§mintai atsizvelgiama | jvairias Salutines
asmeniniy santykiy, politinio ar emocinio

pobudzio aplinkybes;

¢ daromas spaudimas kitiems akademinés
bendruomenés nariams, ypa¢ kolegoms,
vadovaujantiems ir administracijos darbuotojams,
studentams, siekiant nepelnyto jvertinimo arba
norint nuslépti nesaziningus veiksmus;

¢ pavieSinama ar viesai aptarinéjama konfidenciali
informacija, lie¢ianti kolegas ar pavaldinius
(darbo uZimokestis, karjeros ketinimai,
asmeniniai reikalai ir pan.);

¢ déstytojo, mokslo darbuotojo, kito akademineés
bendruomenés nario vardas zZeminamas
sistemingai pazeidinéjant akademing drausme.

Déstytojy, mokslo darbuotojy, kity akademineés
bendruomenés nariy santykinose su studentais
ypatingas démesys skirtinas tam, kad informacija
apie studentus buty naudojama isskirtinai
korektiskai, kad buty laikomasi nuostatos, jog
konfidencialios informacijos apie studenta
pavie$inimas kenkia pasitikéjimo atmosferai ir
santykiams akademinéje bendruomenéje. Turi
bati reikalaujama:

+ nesant specialaus pagrindo (studento sutikimo,
teisinio pagrindo, naudos studentui arba
numatomos zalos kitiems), neatskleisti
informacijos tretiesiems asmenims apie studento
akademinius jvertinimus ar nuobaudas;
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¢ neaptarinéti studento akademiniy nesékmiy su
kitais déstytojais, iSskyrus tuos atvejus, kai
vertinamos studenty apeliacijos, i$samiai
aptariami egzaminy ar jskaity rezultatai ir kiti
akademiniai klausimai, kuriy sprendimas
akivaizdziai pateisina minéty nesékmiy aptarima;

+ nenaudoti privataus pobidzio informacijos apie
studentg kaip mokymo ar tyrimo medziagos
be jo sutikimo;

o uztikrinti, kad pastabos ir komentarai apie
studento ra$tu parengta darba, nepateikta
vieSam gynimui ar kitokiam vertinimui, nebaty
prieinami tretiesiems asmenims.

Akademine bendruomené ir kiekvienas jos narys
privalo elgtis nesaliskai ir korektiskai, stengtis
atsiriboti nuo jvairiy asmeniskumy, pagristy ar
nepagristy simpatijy ir antipatijy visais tais atvejais,
kai, vykdant savo pareigas ar naudojantis savo
teisémis, dalyvaujama jvairaus pobudzio
rinkimuose, apklausose, aptarimuose, svarstymuose
ar jvairiais buidais vedamame balsavime, kai tenka
vertinti darbuotojus ar kitus asmenis bei jy veikla,
$iy darbuotojy ar kity asmeny tinkamuma tam
tikroms pareigoms, tam tikram darbui ar veiklai,
ju atitiktj reikalavimams suteikiant jvairius vardus
ar laipsnius, taip pat kai dalyvaujama inicijuojant
ar priimant atitinkamus valdymo, organizacinius
ar administracinius sprendimus. I$ tokiy atvejy
kaip itin reik$mingi etine prasme pazymeétini:

¢ jvairiomis formomis ir badais pravedamos
studenty apklausos (ypa¢ anoniminés
apklausos), kai studentai vertina déstytojus ir
ju darbo kokybe, studijas ir situacija jvairiose
akademinés veiklos srityse;

o jvairiis posédziai, susirinkimai ir kiti renginiai
viso universiteto ar kitos mokslo ir studijy
jstaigos mastu, padaliniuose (katedrose,
fakultetuose, institutuose), atestaciniy
komisijy, mokslo kryp¢iy doktorantiiros
komitety, taip pat jvairioms valdymo ir
savivaldos funkcijoms vykdyti skirti posédziai,
susirinkimai ar kiti renginiai, kuriuose
dalyvaujantys akademinés bendruomenés nariai
jvairiomis formomis ir budais vertina
darbuotojus ar kitus asmenis bei jy veikla,
darbuotojy ar kity asmeny tinkamumg tam
tikroms pareigoms, tam tikram darbui ar
veiklai, atitiktj reikalavimams suteikiant jvairius
vardus ar laipsnius, taip pat kai dalyvaujama
inicijuojant ar priimant atitinkamus valdymo,
organizacinius ar administracinius sprendimus;

¢ jvairiomis formomis ir btudais pravedamos
akademinio personalo apklausos, kuriy metu
apklausiamiesiems pateikiami jvairaus pobudzio
klausimai, skirti jvairiems akademinés
bendruomenés nariy bei jy veiklos vertinimams;

¢ dalyvavimas jvairiuose renginiuose, kuriy metu
aptarinéjami akademinés bendruomenés nariai ar
ju veikla, dalyvavimas apie akademinés
bendruomenés narius ar jy veikly pasisakant tieck
vieSojoje erdvéje, tiek kitais jvairiy tarpasmeniniy
komunikacijy atvejais.
Akademinés bendruomenés nariai tarpusavio
santykiuose turi vengti situacijy, kuriose jvairts
asmeniSkumai, pagristos ar nepagristos simpatijos
ir antipatijos, tam tikri jsitikinimai ar iSankstinés
pazitros galéty sukelti vieSyjy ir privadiyjy interesy
ar panasy konfliktg. Akademinés bendruomenés
nariams rekomenduotina:

+ nesinaudoti balsavimo ar dalyvavimo priimant
sprendima teise tais atvejais, kai, dalyvaujant
universiteto ar kitos mokslo ir studijy jstaigos
valdymo ir savivaldos funkcijy vykdymui skirtoje
veikloje, tenka spresti Seimos nariui, verslo ar kitos
veiklos partneriui ar kitam artimam asmeniui ar
tokiy asmeny grupei svarby klausima;

+ susilaikyti nuo dalyvavimo ar netgi atsisakyti
dalyvauti vertinant konkrety asmenj ar jy grupe,
$io asmens ar Sios grupés akademing veikla bei
veiklos rezultatus, jei egzistuoja prielaidos, kad
tokio vertinimo metu gali nepavykti atsiriboti nuo
asmeniskumy, simpatijy ir antipatijy, taip pat
nuo tam tikry jsitikinimy ir pazitiry, kurios galéty
daryti jtaka paciam vertinamajam (i
rekomendacija gali badi itin aktuali tais atvejais,
kai sprendziami jvairiy patikrinimy, atestacijy,
vertinimy, ypa¢ mokslo darby ar pedagoginiy bei
mokslo darbuotojy kompetencijy ir kvalifikacijy
vertinimo klausimai).

Akademinés bendruomenés nariy santykiuose turi
biiti jtvirtinta nuostata, kad jvairiais asmeninés
saviraiskos, karjeros siekiy ar kitais asmeniniy
interesy jgyvendinimo atvejais neleistina naudotis
savo kaip akademinés bendruomenés nario
statusu, ypa¢ savo akademinio statuso ar savo
administraciniy pareigy vir§enybe.

Svarbus akademinés etikos aspektas — etika
naudojantis universiteto ar kitos mokslo ir studijy
istaigos istekliais. Pazymétina, kad kiekvienas
universiteto ar kitos jstaigos akademinés
bendruomenés narys, atlikdamas savo pareigas ir
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jgyvendindamas savo teises naudotis universiteto
ar kitos mokslo ir studijy jstaigos infrastuktiira,
materialine baze, kitais iStekliais, privalo elgtis
etiSkai ta prasme, kad savo elgesiu ir veiksmais turi
siekti atitinkamus iSteklius naudoti taupiai ir
tausojamai. Beje, Sie istekliai turi buti naudojami
taupiai ir tausojamai tiek vykdant universiteto ar
kitos jstaigos funkcijas bei jsipareigojimus, tiek
kiekvienam akademinés bendruomenés nariui
atliekant jo pareigas, vykdant jam pavestg veikla,
funkcijas ar darba. IStekliy taupaus ir tausojamo
naudojimo nuostata pazeidzia:

¢ universiteto ar kitos jstaigos materialiniy,
finansiniy ir kity i$tekliy naudojimas ne
universiteto ar kitos jstaigos tikslams siekdi,
politinei veiklai, privadiam verslui ar
asmeniniams poreikiams tenkinti;

+ neefektyvus universiteto ar kitos jstaigos istekliy
ir nuosavybeés naudojimas ar net niokojimas del
piktavaliskumo arba dél aplaidumo;

¢ nepagrjstas ar nepateisinamas universiteto ar kitos

jstaigos iStekliy naudojimas tais atvejais, kai gali

bati naudojami kiti iStekliai, taip pat jvairiais

uzsakomuyjy darby bei projektines veiklos atvejais.
Savaime suprantama, iSdéstytieji teiginiai atspindi
tik dalj etinio pobudzio aplinkybiy bei etiniy
problemy, kurios paprastai kyla ar gali kilti
akademinéje bendruomenéje bei jvairiais santykiy
tarp akademinés bendruomenés nariy atvejais.
Pazymeétina, kad butent isdéstytieji teiginiai
vertintini kaip itin svarbiis ta prasme, kad jais
iSrySkinami  akademinés etikos prioritetai,
charakterizuojantys Siuolaiking situacijg jvairiose
akademinio gyvenimo bei akademinés veiklos
srityse, taip pat atsizvelgiant j Siuolaikines
globalizacijos bei internacionalizavimo procesy
sudaromas aplinkybes ir | ziniy visuomenés bei
ziniy ekonomikos kiirimo isstkius.

Baigiamosios pastabos

Akademinés etikos problemy suvokimas, iskélimas,
prielaidy sudarymas jas spresti ir realus jy
sprendimas — viena svarbiausiy salygy, lemianciy
galimybes s¢kmingai plétoti aukstajj moksla, didind
jo efektyvuma, gerind studijy ir moksliniy tyrimy
kokybe, tobulinti $iuolaikiniy aukstojo mokslo
institucijy, ypa¢ universitety ir kity mokslo ir studijy
jstaigy veikla. Démesys akademinei etikai iSreiskia
supratima, kad Siuolaikiniy socialinés, ekonominés
raidos, kultiiros, mokslo ir technologijy pazangos,

88

aplinkos apsaugos, socialinés atsakomybeés ir
visuomenés saugumo problemy sprendimas, ypac
atsizvelgiant j globalizacijos, internacionalizavimo
procesy, ziniy visuomenés ir ziniy ekonomikos
karimo, Europos integracijos ir Europos Sajungos
plétros isstikius, reikalauja labai rimtai ir atsakingai
jvertinti jvairiose gyvenimo srityse susiklostancias

etinio pobtidzio aplinkybes.

Akademinés etikos problemy suvokimas, jy
iskélimas, sudarymas prielaidy jas spresti bei realus
ju sprendimas turéty buti grindziami siekiais
realiame akademiniame gyvenime ir akademinéje
veikloje jtvirtint pagrindinius akademinio gyvenimo
ir akademinés veiklos vertybinius principus — tiesos
sickimo ir akademinés laisvés bei atsakingo
naudojimosi ja principa, lojalumo ir pagarbos
universitetams, kitoms mokslo ir studijy jstaigoms,
akademinei bendruomenei bei kiekvienam
akademinés bendruomenés nariui principa, kritikos
ir savikritikos neatskiriamumo bei kritikos
korektiskumo principa, vieSumo, skaidrumo ir teisiy
i konfidencialumg bei privatuma principa.

Akivaizdu, kad akademinés etikos problemy ir jy
sprendimo poreikiy suvokimas lemia batinumg
jvairiomis kryptimis plétoti mokslinius tyrimus,
skirtus akademinei etikai. Itin perspektyviomis tokiy
tyrimy kryptimis laikytinos:

o tyrimai, skirti laiku atskleisti ir pagristai
identifikuoti tas $iuolaikinéje aukstojo mokslo
sistemoje, universitetuose bei kitose mokslo ir
studijy  jstaigose
iSryskéjancias problemas, kuriy esmé —
nepakankamas démesys etikos aplinkybéms ir
negebéjimas adekvaciai atsizvelgti j etinio
pobudzio veiksnius; tokiais tyrimais turéty buti
iSryskinti poreikiai, atskleistos ir numatytos
konkrecios galimybés realiai patobulinti
universitety bei kity mokslo ir studijy jstaigy
veikla, atsizvelgiant j atitinkamas reikmes
adekvaciai reaguoti | jvairias etikos aplinkybes
bei etinio pobtdzio problemas;

susiklostanc¢ias bei

¢ tyrimai, padedantys atskleisti poreikius
atsizvelgti | etinio pobudzio aplinkybes ir
spresti etines problemas jvairiais socialinés,
politinés, ekonominés raidos, kultaros,
mokslo ir technologijy pazangos, aplinkos
apsaugos, socialinés atsakomybés ir vieSojo
saugumo stiprinimo atvejais, taip pat kai tokiy
poreikiy patenkinimas reikalauja atitinkamy
sprendimy ir priemoniy jvairiose aukstojo
mokslo sistemos grandyse;
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¢ tyrimai, padedantys atskleisti poreikius
atsizvelgti | etines aplinkybes ir spresti etines
problemas jvairiais valdymo, vadybos ir
administravimo tobulinimo atvejais, ypac
jvairiais vieSojo valdymo tobulinimo atvejais, kai
yra ar turi biti suvokiama, jog etinio pobudzio
problemy ir aplinkybiy bei reagavimo | $ias
problemas ir aplinkybes apraiskos yra ne tik labai
reik§mingos ieskant bady realiai patobulinti
valdyma, vadybg ir administravima, bet ir
suvoktinos kaip reikalaujancios adekvataus
démesio jvairiose tiek valdymo, vadybos ir
administravimo profilio, tiek ir kitose studijose;

¢ tyrimai, skirti etinio pobudzio aplinkybéms ir
etinio pobtidzio problemoms jvairiais atvejais,
kurie yra arba gali bati vertinami kaip
charakteringi ziniy visuomenés ir ziniy
ekonomikos kiirimo procesams; beje, Ziniy
visuomenés ir ziniy ekonomikos kiirimo
aplinkybés yra isskirtinai svarbios jvairiais
atvejais, kai tenka nagrinéti akademing etika,
juolab prie ziniy visuomenés ir Ziniy ekonomikos
karimo prisidedantiems ar prisidésiantiems
zmoniy iStekliams keltini padidinti reikalavimai
biitent etinés brandos ir etikos i§manymo srityje.

Savaime suprantama, akademinés etikos tyrimai gali
buti vykdomi bei plétojami ir kitomis kryptimis.

Akivaizdu ir tai, kad nei teoriniai poZitriai, nei
praktinés rekomendacijos akademineés etikos
srityje negali numatyti visy galimy etiniy
aplinkybiy bei problemy, taip pat reagavimui j
jas reik§mingy salygy bei reikalavimy, tuo labiau
visy galimy nepagarbos pripazintoms akademi-
néms vertybéms atvejy, todel akademinéje
bendruomenéje turi bati suvokta batinybeé plétoti
jvairiomis kryptimis diskusijas bei mokslinius
tyrimus, skirtus akademinei etikai.
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Santrauka

Straipsnyje aptariami Siuolaikiniai pozitriai j
akademing etika aukstojo mokslo raidos procesy
kontekste, atskleidziamos akademiniame
gyvenime ir akademingéje veikloje pasireiskiancios
etinio pobtidzio problemos, rodomi jy sprendimo
poreikiai ir galimi sprendimo budai.

Pagrindinis démesys teikiamas detaliam
akademinés etikos principy ir normy aptarimui,
taip pat iSrySkinimui ty etinio pobudzio
aplinkybiy, kurios yra reik§mingos Siuolaikinei
akademinei bendruomenei, jos nariams ir
jvairioms akademiniam pasauliui priklausanc¢ioms
institucijoms, visy pirma Siuolaikiniams
universitetams. Aptariamos etinés aplinkybés ir
ypatumai, pasireiSkiantys svarbiausiose
akademinio gyvenimo ir akademinés veiklos
srityse — studijose ir mokomojoje veikloje,
mokslinéje tiriamojoje bei projektinéje veikloje,
bendradarbiaujant su jvairiais socialiniais ir kitais
partneriais tick savo Salyje, tiek uzsienyje.

Nuodugniai nagrinéjamos etinés problemos, itin
reik§mingos akademinés bendruomenés nariy
tarpusavio santykiams.

Straipsnis recenzuotas
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Borisas MELNIKAS, Prof Dr Habil

Vilnius Gediminas Technical University
Summary

Modern approaches to academic ethics in the context
of higher education development processes are described,
ethical problems of the contemporary academic life and
academic activities are characterized, the needs and
possible solutions of these problems are discussed.

The main attention is focused on the principles and
norms of the academic ethics, as well as on the ethical

circumstances which are extremely important to the
academic society in general, to different members of
the academic community, and to various academic
institutions, in particular — to universities. Ethical
circumstances and features typical for various areas
of academic life and academic activities are described,
in particular — ethical circumstances and features
typical for academic studies and teaching activities,
scientific research and project activity, as well as for
cooperation with various social partners, including
the ones from abroad.

Ethical problems that are particularly important
for the relations among the members of academic
community are discussed in detail.
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