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ACADEMIC ETHICS IN THE CONTEXT OF HIGHER EDUCATION
DEVELOPMENT PROCESSES: MODERN APPROACHES

AKADEMINË ETIKA AUKÐTOJO MOKSLO PLËTROS PROCESØ
KONTEKSTE: ÐIUOLAIKINIAI POÞIÛRIAI

Ávadas

Dëmesys akademinei etikai – esminë prielaida
modernizuoti ðiuolaikinæ aukðtojo mokslo sistemà
ir patobulinti ávairiø universitetø, kitø ðvietimo,
mokslo ir studijø ástaigø bei organizacijø veiklà.

Akademinës etikos vaidmens ir reikðmingumo
suvokimas, gebëjimai suprasti ir spræsti daugialypes
etinio pobûdþio problemas, pasireiðkianèias
ðiuolaikiniame akademiniame pasaulyje, vertintini
kaip labai svarbios aplinkybës ðiuolaikiniø
socialinës, ekonominës raidos, kultûros, mokslo ir
technologijø paþangos, globalizacijos ir
internacionalizavimo procesø formuojamø iððûkiø
kontekste. Beje, akademinë etika vertintina ir kaip
itin svarbus paþangos veiksnys, ir kaip ypatingo
dëmesio reikalaujanti aplinkybë, atsiþvelgiant á
ðiuolaikinius poreikius aktyvinti þiniø visuomenës
ir þiniø ekonomikos kûrimà.

Galima teigti, kad ávairiø poþiûriø á akademinæ
etikà aptarimas, akademinës etikos problemø
këlimas, jø svarstymas, jø sprendimo bûdø paieðka
ir naudojimas akademinës veiklos ir akademinio
gyvenimo praktikoje leidþia ágyvendinti gana
svarbius tikslus. Jie reikðmingi ir ðiuolaikinei
akademinei bendruomenei, jos nariams ir
ávairioms akademiniam pasauliui priklausanèioms
institucijoms, visø pirma ðiuolaikiniams
universitetams, ir reikðmingi visai ðiuolaikinei
visuomenei, ypaè aktyvinant ir efektyvinant
socialinæ, ekonominæ raidà, kultûros, mokslo ir
technologijø paþangà, sprendþiant aktualias
aplinkos apsaugos, socialinës atsakomybës,
visuomenës saugumo problemas. Tarp ðiø tikslø
itin svarbiais laikytini:

 akademiniame gyvenime ir ávairiose akademiniam
pasauliui priklausanèiose institucijose, visø
pirma – ðiuolaikiniuose universitetuose, kurti
demokratiðkà, pasitikëjimà bei kûrybingumà

skatinanèià atmosferà, grindþiamà pagarbos,
geranoriðkumo, neðaliðkumo ir nediskriminavimo
principø ágyvendinimu;

 sutelkti akademinæ bendruomenæ palaikyti ir
puoselëti svarbiausias akademinio gyvenimo
vertybes - teisingumà, sàþiningumà, pagarbà
þmogui, tolerancijà, profesinæ, mokslinæ bei
pilietinæ atsakomybæ;

 skatinti akademinæ bendruomenæ ir kiekvienà
jos nará etiná aspektà laikyti svarbia bet kurios
veiklos dalimi;

 nubrëþti tolerancijos ribas akademinëje veikloje,
iðryðkinant akademinës etikos poþiûriu vengtinà
elgesá, padëti akademinei bendruomenei vertinti
ir spræsti konkreèius akademinio gyvenimo
klausimus situacijose, kuriose kyla etinio
pobûdþio problemø;

 ágyvendinti ðiuolaikiniø universitetø tikslus,
uþdavinius ir teises, universitetø valdymà
grindþianèius demokratijos, savivaldos,
kompetencijos ir efektyvumo principus,
atsiþvelgiant á svarbiausias akademinio gyvenimo
vertybes bei á etines aplinkybes.

Ðiame straipsnyje dëstomas autoriaus poþiûris á
akademinæ etikà. Pateikiamos mintys, kilusios tiek
susipaþinus su akademinës etikos bûkle ðiuolai-
kinëje universitetø praktikoje, tiek parengiant
autorinæ medþiagà 2012 m. pradëtam rengti
naujam Vilniaus Gedimino technikos universiteto
Akademinës etikos kodeksui.

Akademinë etika: samprata ir pagrindiniai principai

Akademinë etika paprastai yra ar turëtø bûti
grindþiama pagrindiniais akademinio gyvenimo
ir akademinës veiklos vertybiniais principais. Ið
ðiø principø paþymëtini tokie:
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 tiesos siekimo ir akademinës laisvës bei
atsakingo naudojimosi ja,

 lojalumo ir pagarbos akademinei bendruomenei
bei kiekvienam akademinës bendruomenës
nariui, t lojalumo ir pagarbos kiekvienai mokslo
ir studijø ástaigai, ypaè kiekvienam universitetui;

 kritikos ir savikritikos neatskiriamumo bei
kritikos korektiðkumo,

 vieðumo, skaidrumo ir teisiø á konfidencialumà,

 pagarbos, geranoriðkumo, neðaliðkumo ir
nediskriminavimo.

Ðie principai ágyvendintini siekiant akademiniame
gyvenime bei kiekvienoje mokslo ir studijø
ástaigoje, ypaè universitetuose, kurti demokratiðkà,
pasitikëjimà ir kûrybingumà skatinanèià atmosferà,
ðiais principais turi bûti grindþiamas akademinës
bendruomenës ir kiekvieno jos nario elgesys visose
akademinio gyvenimo ir akademinës veiklos srityse.

Tiesos siekimo ir akademinës laisvës bei atsakingo
naudojimosi ja principas iðreiðkia nuostatas, kad:

 teisës, laisvës ir pareigos akademiniame
gyvenime bei akademinëje veikloje yra
tarpusavyje neatskirtinos: siekiant tiesos ir
naudojantis akademinës laisvës galimybëmis
akademiniame gyvenime bei akademinëje
veikloje, turi bûti suvokiama atitinkama teisiø,
laisviø ir pareigø vienybë ir neatskiriamumas;

 tiesos siekimas reiðkia, kad akademinë
bendruomenë ir kiekvienas jos narys visose savo
gyvenimo ir akademinës veiklos srityse, taip pat
savo elgesiu siekia atitikties tiesos ir teisingumo
idealams; tiesos siekimu turi bûti grindþiamas
studijø ir moksliniø tyrimø turinys, studijø,
moksliniø tyrimø ir kitos akademinës veiklos
organizavimas, taip pat santykiai tarp visø
akademinës bendruomenës nariø;

 akademinë laisvë reiðkia akademinës
bendruomenës ir jos nariø teisæ inicijuoti ir
ágyvendinti visuomenei naudingas ir reikalingas
studijas bei aktualioms problemoms spræsti
skirtus mokslinius tyrimus, taip pat teisæ atvirai
dëstyti savo poþiûrá á studijø ir moksliniø tyrimø
turiná bei organizavimà ir administravimà,
necenzûruojamai reikðti kritines idëjas; bûtina,
kad atsakingai naudodamiesi akademinës laisvës
teise, akademinës bendruomenës nariai tokià pat
teisæ pripaþintø ir kitiems akademinës
bendruomenës nariams, palaikytø tiek
kiekviename universitete ar kitoje mokslo ir

studijø ástaigoje, tiek akademinëje veikloje
apskritai kritinio màstymo tradicijà bei atviro
svarstymo atmosferà;

 kiekviename universitete ar kitoje mokslo ir
studijø ástaigoje turi bûti grieþtai laikomasi
visuomenëje nusistovëjusiø bendraþmogiðkosios
moralës normø.

Ágyvendinant tiesos siekimo ir akademinës laisvës bei
atsakingo naudojimosi ja principà, laikomasi
nuostatos, kad atsakingam naudojimuisi akademine
laisve prieðtarauja:

 nepakantumas kitokiai nuomonei ir
argumentuotai kritikai;

 teisës iðsakyti ir ginti savo nuomonæ priimant
sprendimus, reikðmingus kiekvienam universitetui
ar kitai mokslo ir studijø ástaigai, akademinei
bendruomenei, akademiniams padaliniams,
kiekvienam akademinës bendruomenës nariui ar
kitam asmeniui, ignoravimas arba sàmoningas
ribojimas;

 teisës atsakyti á kritikà ar kaltinimus ignoravimas
arba sàmoningas ribojimas;

 dalyvavimas moksliniuose tyrimuose ar
bandymuose bei kitoje veikloje, susijusioje su þala
ar kitais pavojais þmogui, gamtai, visuomenei ar
kultûrai.

Lojalumo ir pagarbos universitetui, kitai mokslo ir
studijø ástaigai, akademinei bendruomenei bei
kiekvienam akademinës bendruomenës nariui
principas iðreiðkia nuostatas, kad:

 lojalumas ir pagarba kiekvienam universitetui
ar kitai mokslo ir studijø ástaigai, akademinei
bendruomenei bei kiekvienam akademinës
bendruomenës nariui atspindi tiek universiteto
ar mokslo ir studijø ástaigos bei jos akademinës
bendruomenës lojalumà ir pagarbà kiekvienam
akademinës bendruomenës nariui, tiek
kiekvieno akademinës bendruomenës nario
lojalumà ir pagarbà savo universitetui ar kitai
mokslo ir studijø ástaigai ir atitinkamai
akademinei bendruomenei;

 universitetas ar kita mokslo ir studijø ástaiga
bei akademinë bendruomenë privalo paisyti
kiekvieno akademinës bendruomenës nario
interesø akademinëje veikloje oriai ágyvendinti
savo kûrybinius, profesinius ir kitus lûkesèius
bei saviugdos ir tobulëjimo siekius, efektyviai
naudoti savo þinias, gebëjimus, profesiná,
pedagoginá, moksliná bei bendràjá gyvenimo
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patyrimà; turi bûti siekiama kurti ir palaikyti
pagarbos ir dëmesio kiekvienam akademinës
bendruomenës nariui atmosferà, kurioje
kiekvienas akademinës bendruomenës narys
jaustøsi esàs reikalingas ir naudingas ir realiai
galás ágyvendinti savo siekius ir lûkesèius
ávairiose akademinës veiklos srityse;

 priklausymas akademinei bendruomenei
ápareigoja kiekvienà akademinës bendruomenës
nará paisyti bendrøjø atitinkamo universiteto,
kitos mokslo ir studijø ástaigos, jos akademinës
bendruomenës interesø ir pagal galimybes
aktyviai prisidëti prie atitinkamame universitete
ar kitoje ástaigoje iðkeltø ar keliamø tikslø
ágyvendinimo studijø, moksliniø tyrimø ir
kitos akademinës veiklos srityse;

 akademinës bendruomenës nario lojalumas
atitinkamam universitetui, kitai mokslo ir
studijø ástaigai, jos akademinei bendruomenei
vertintinas atsiþvelgiant iðimtinai á darbo ir
veiklos savo universitete ar savo mokslo ir studijø
ástaigoje, savo universiteto ar savo ástaigos labui
rezultatus, taip pat á pastangas bûti naudingam
ir reikalingam akademinei bendruomenei;

 lojalumas ir pagarba savo universitetui, savo
mokslo ir studijø ástaigai, savo akademinei
bendruomenei bei kiekvienam akademinës
bendruomenës nariui atspindi atitinkamus
universiteto, kitø ástaigø, akademinës
bendruomenës bei kiekvieno akademinës
bendruomenës nario interesø ir siekiø darnos
lûkesèius bei polinkius vengti konfliktø dël
universiteto, kitos ástaigos, akademinës
bendruomenës bei akademinës bendruomenës
nariø interesø nesuderinamumo.

Ágyvendinant lojalumo ir pagarbos universitetui, kitai
mokslo ir studijø ástaigai, akademinei bendruomenei
bei kiekvienam akademinës bendruomenës nariui
principà, turi bûti laikomasi nuostatos, kad
kiekvienas universitetas ir jo akademinë
bendruomenë savo nariø atþvilgiu privalo:

 ávairiomis nuoðirdaus dëmesio ir pagarbos
kiekvienam akademinës bendruomenës nariui
formomis nuolatos kurti ir palaikyti
draugiðkumu, geranoriðkumu ir santykiø
demokratiðkumu grindþiamà atmosferà, kurioje
kiekvienas akademinës bendruomenës narys
realiai jaustøsi esàs naudingas ir reikalingas;

 nuolatos siekti, kad kiekvienas akademinës
bendruomenës narys turëtø kuo palankesnes sàlygas

ir galimybes oriai ágyvendinti savo kûrybinius,
profesinius ir kitus lûkesèius bei saviugdos ir
tobulëjimo siekius, efektyviai panaudotø savo þinias,
gebëjimus, profesiná, pedagoginá, moksliná bei
bendràjá gyvenimo patyrimà.

Ágyvendinant lojalumo ir pagarbos universitetui, kitai
mokslo ir studijø ástaigai, akademinei bendruomenei
bei kiekvienam akademinës bendruomenës nariui
principà, turi bûti laikomasi nuostatos, kad
kiekvienas akademinës bendruomenës narys privalo:

 visose savo akademinës veiklos srityse prioritetà
teikti savo universiteto ar ástaigos bei savo
akademinës bendruomenës interesams bei ðiø
interesø ágyvendinimui, savo universitete ar kitoje
mokslo ir studijø ástaigoje vykdomoje
akademinëje veikloje keliamø uþdaviniø
sprendimui, laikytis studijose, moksliniuose
tyrimuose ir kitoje akademinëje veikloje
ágyvendinamø sprendimø, reikalavimø,
nuostatø ir standartø, visose akademinës veiklos
srityse, ypaè inicijuojant bei ágyvendinant ávairius
studijø, moksliniø tyrimø ir kitus projektus,
siejamus su savo universiteto ar kitos savo ástaigos
vardu, siekti, kad laukiami ar pasiekti rezultatai
atitiktø bendruosius atitinkamo universiteto ar
kitos ástaigos interesus;

 laikytis akademinio sàþiningumo standartø
studijose, moksliniuose tyrimuose ir kitoje
akademinëje veikloje;

 nenaudoti savo universiteto ar kitos mokslo ir
studijø ástaigos vardo ávairiais asmeniniais tikslais
ar interesais, asmeninës ar kitaip su universitetu
ar kita ástaiga nesietinos ekonominës, politinës
ar kitos veiklos atvejais, ideologiniais ar kitais
sumetimais, taip pat ávairiø su universitetu ar
su kita ástaiga nesietinø konfliktø ar savigynos
atvejais;

 netoleruoti atvejø, kurie gali bûti susijæ su
korupcija, sukèiavimu ar mëginimu daryti
neteisëtà poveiká akademinei bendruomenei ar
jos nariui.

Kritikos ir savikritikos neatskiriamumo bei kritikos
korektiðkumo principas iðreiðkia nuostatas, kad:

 kritikos ir savikritikos paskirtis universiteto ar kitos
mokslo ir studijø ástaigos, jos padaliniø ir
kiekvieno akademinës bendruomenës nario veiklos
tobulinimas; kritikos ir savikritikos priemonëmis
gali bûti nenutrûkstamai atskleidþiami poreikiai
ir surandamos tinkamos galimybës kryptingai
tobulinti studijas, mokslinius tyrimus, gerinti
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studijø ir moksliniø tyrimø organizavimà bei
administravimà, tobulinti kità vykdomà veiklà ir
ágyvendinti universiteto ar kitos mokslo ir studijø
ástaigos, akademinës bendruomenës, kiekvieno
akademinës bendruomenës nario veiklos
efektyvumo didinimo siekius;

 kiekvienas akademinës bendruomenës narys
bûtinai turi bûti savikritiðkas savo veiklos ir jos
rezultatø atþvilgiu, taip pat turi gebëti prisiimti
savo statusui, pareigoms ar funkcijoms
adekvaèià atsakomybës dalá uþ sklandø savo
universiteto ar kitos mokslo ir studijø ástaigos,
atitinkamo padalinio ar kolektyvo darbà;

 kritika toleruotina tik tais atvejais, kai yra
konstruktyvi, adekvati realybei, argumentuota
ir korektiðka etiniu poþiûriu, kai kritikos
pateikimo ar iðsakymo procese prioritetas
teikiamas tam, kad kritika visø pirma bûtø
pateikiama ar iðsakoma tiesiogiai tiems
asmenims, kurie ar kuriø veikla sudaro kritikos
objektà, kai pateikiant ar iðsakant kritikà yra
tinkamai apibrëþtos vieðumo ir konfidencialumo
ribos, taip pat kai pateikiant ar iðsakant kritikà,
kurios objektas yra universiteto ar kitos ástaigos
akademinio gyvenimo ar akademinës veiklos
viduje, siekiama, kad kritinio pobûdþio
informacija nepasklistø uþ universiteto ar kitos
ástaigos akademinës bendruomenës, uþ
konkretaus padalinio ar kolektyvo ribø;

 universitetuose ir kitose mokslo ir studijø
ástaigose, akademiniame gyvenime yra
netoleruotina ir neleistina nekonstruktyvi,
neadekvati realybei, neargumentuota,
nekorektiðka etiniu poþiûriu kritika, taip pat
kritika, kurios tikrieji tikslai nëra sietini su paties
universiteto, jo padaliniø, kitø mokslo ir studijø
ástaigø, akademinës bendruomenës nariø veiklos
tobulinimu, anoniminë ir gandø, netikslios ar
realybës neatitinkanèios informacijos skleidimo
pavidalu ir kitomis nekorektiðkomis formomis
pateikiama kritika.

Vieðumo, skaidrumo ir teisiø á konfidencialumà ir
privatumà principas iðreiðkia nuostatas, kad:

 vieðumo, skaidrumo ir teisiø á konfidencialumà
ir privatumà ágyvendinimas vertintinas kaip
bûtinos ir kaip viena nuo kitos neatskirtinos
sàlygos, kad akademiniame gyvenime ir
akademinëje veikloje realiai bûtø galima
átvirtinti akademinæ etikà;

 tiek vieðumas ir skaidrumas, pasireiðkiantys ir
ágyvendinami pagrástai apibrëþtomis aplinkybëmis,
tiek gebëjimas suvokti konfidencialumo bûtinumà
ir ágyvendinti adekvaèias teises á konfidencialumà,
daugelyje akademinio gyvenimo ir akademinës
veiklos situacijø vertintini kaip esminës prielaidos
apsaugoti akademinæ bendruomenæ ir jos narius
nuo neetiðkø sprendimø ir veiksmø;

 negebëjimas suvokti poreikiø pagrástai apibrëþti
vieðumo ir skaidrumo ribas, tokiø ribø
ignoravimas, taip pat negebëjimas suvokti
bûtinumo atsiþvelgti á kiekvieno akademinës
bendruomenës nario, kito asmens ir asmenø
grupës teises á konfidencialumà ir privatumà,
bûtinumo atsiþvelgti á konfidencialumo ir
privatumo poreikius ignoravimas gali bûti labai
rimtos prieþastys, dël kuriø atsiranda neetiðkø
sprendimø ir veiksmø.

Pabrëþtina, kad apibûdintieji principai vertintini
kaip pagrindiniai. Bûtent jø ágyvendinimas
laikytinas svarbiausiàja prielaida realiai siekiant
etiðkø santykiø akademiniame gyvenime ir
akademinëje veikloje.

Etika studijose ir mokymo veikloje

Universitetuose, kitose mokslo ir studijø ástaigose
vykdomø studijø ir mokymo veiklos paskirtis –
atsiþvelgiant á visuomenës reikalavimus ir jos
poreikius, susiklosèiusias sampratas, standartus ir
nuostatas, apibrëþianèias universitetiná
iðsilavinimà ir jo kokybæ, taip pat á kiekvieno
universiteto ar kitos mokslo ir studijø ástaigos
interesus, tikslus ir uþdavinius, iðugdyti
asmenybes ir parengti specialistus, kurie tenkintø
visuomenës reikmes, taip pat ir etikos srityje, ir
kuriø ugdymo bei parengimo procesai bûtø
grindþiami adekvaèia studijø bei mokymo veiklos
etika.

Pagrindinëmis akademinës etikos apraiðkomis
studijose ir mokymo veikloje laikytinos:

 studijø orientavimas á labai aukðtà kokybæ,
pasireiðkianèià ugdomø ir iðugdytø
asmenybiø bei rengiamø ir parengtø
specialistø kultûra, erudicija, profesionalumu
ir kitomis savybëmis, taip pat studijose
gaunamø þiniø, iðugdomø ágûdþiø ir
gebëjimø, suteikiamø kompetencijø ir
kvalifikacijø aprëptimi, turiniu bei kokybiniu
lygiu, taip pat ir etine prasme;
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 mokymo veiklos orientavimas á labai aukðtà
studijø kokybæ, taip pat ir etine prasme;

  supratimas, kad studijose ir mokymo veikloje turi
bûti suvokiamas kûrybiðkumo, orientacijø á
inovacijas ir inovatyvumà vaidmuo, turi bûti
toleruojama poþiûriø ir interesø ávairovë,
gerbiamas kiekvienos asmenybës individualumas.

Pagrindinës kiekviename universitete ar kitoje
mokslo ir studijø ástaigoje ágyvendinamos studijø
ir mokymo veiklos etikos nuostatos turëtø
atspindëti etinio pobûdþio reikalavimus studijø
ir mokymo procesø turiniui, ðiø procesø
organizavimui bei administravimui, dëstytojø ir
studentø pozicijoms ir veiksmams studijose ir
mokymuose. Ðios nuostatos turi iðreikðti tai, kad:
 studijø ir mokymo procesø turinys grindþiamas

siekiais visuomenëje, studijuojanèiøjø veikloje ir
gyvenime realiai átvirtinti humanistines,
demokratiðkumo, socialinës atsakomybës,
tolerancijos, smalsumo ir kûrybiðkumo, mokslinio
paþinimo gilinimo bei mokslo ir technologijø
paþangos spartinimo, darnios plëtros ir
ekologiðkumo bei kitas etine prasme reikðmingas
orientacijas ir vertybes;

 studijø ir mokymo procesai turi bûti
organizuojami ir administruojami ágyvendinant
visø juose dalyvaujanèiø akademinës
bendruomenës nariø veikloje ir elgesyje tiesos
siekimo ir akademinës laisvës bei atsakingo
naudojimosi ja, lojalumo ir pagarbos, kritikos
ir savikritikos neatskiriamumo bei kritikos
korektiðkumo, taip pat akademinës
bendruomenës nariø santykiø geranoriðkumo,
neðaliðkumo ir nediskriminavimo reikalavimus;

 studentai turi siekti ágyti kuo geresniø þiniø
studijuojamoje srityje, iðsiugdyti ágûdþius ir
gebëjimus, reikalingus dabartinei ir bûsimai
veiklai studijuojamoje srityje, taip pat turi siekti
realios brandos adekvaèiai atitinkamos
universitetinio iðsilavinimo pakopos standartams;
realiø þiniø, kompetencijø, gebëjimø ir ágûdþiø
ágijimas vertintinas kaip prioritetinë studentø
vertybinë orientacija, virðijanèia formalø ágytø
kompetencijø ir kvalifikacijø patvirtinimà;

 dëstytojai, siekdami, kad studentai ágytø kuo
geresniø þiniø studijuojamoje srityje, iðsiugdytø
ágûdþius ir gebëjimus, reikalingus dabartinei ir
bûsimai veiklai, taip pat siekdami realios
studentø brandos pagal atitinkamos

universitetinio iðsilavinimo pakopos standartus,
turi bûti orientuoti á siekius tobulëti savo
specializacijos ir gretimose srityse bei
pedagoginiame darbe, á siekius moderniomis
mokymo priemonëmis skleisti ir perteikti
studentams naujausias þinias ir patirtis;

 ávairiomis formomis vykstantiems studijø ir
mokymo procesams visais atvejais turi bûti
bûdinga tai, kad jie vyksta visø akademinës
bendruomenës nariø tarpusavio santykiø
geranoriðkumo, draugiðkumo, pagarbos vienas
kitam, mandagaus bendravimo atmosferoje;

 studentø þiniø, darbø bei studijø ir mokymosi
rezultatø vertinimas ávairiomis testavimo,
egzaminavimo bei patikrinimø formomis turi
vykti iðskirtinai geranoriðkoje, draugiðkumu,
pagarba vienas kitam, mandagiu bendravimu
pasiþyminèioje aplinkoje, turi bûti etiðkas savo
adekvatumu realioms vertinamosioms þinioms,
darbø bei studijø ir mokymosi rezultatams bei
studijuojanèiojo pastangoms, ðis vertinimas turi
bûti neðaliðkas, atliekamas pagal grieþtai
apibrëþtus kriterijus ir turi besàlygiðkai atitikti
savalaikiai ir vieðai paskelbtus reikalavimus.

Studijø ir mokymo procese dëstytojo
bendravimas su studentais turi bûti grindþiamas
akademinio bendradarbiavimo ir skaidrumo
principais, todël kaip prieðtaraujantys akademinei
etikai yra vengtini:

 dëstytojo susisaistymai su studentais
neakademinio pobûdþio ásipareigojimais ir
ávairûs dviprasmiðki ryðiai su studentais, galintys
sukelti interesø konfliktà, taip pat dëstytojo
vaidmens prisiëmimas ðeimos nario, artimo
draugo, verslo partnerio atþvilgiu, kai esama
galimybës iðvengti tokio vaidmens, siekimas
uþmegzti artimus santykius su studentu, su
kuriuo sieja dëstomas kursas ar kitaip
pasireiðkiantys tiesioginiai akademiniai ryðiai;

 tiesioginiø ir netiesioginiø dovanø,
neakademinio pobûdþio paslaugø arba
akademinio pobûdþio paslaugø, tiesiogiai
nesusijusiø su studijuojamais kursais,
reikalavimas arba priëmimas ið studentø;

 studentams neoficialiai teikiamos papildomos
konsultacijos dëstomo dalyko klausimais.

Dëstytojas privalo uþtikrinti, kad studentø þiniø,
darbø, studijø ir mokymosi rezultatø vertinimas
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ávairiomis testavimo, egzaminavimo ir
patikrinimø formomis bûtø teisingas, sàþiningas,
suderintas su dëstomo kurso tikslais. Ávairiais
testavimo, egzaminavimo ir patikrinimø atvejais
dëstytojas privalo:

 principingai reaguoti á galimas studentø
nesàþiningumo apraiðkas (plagijavimà,
nusiraðinëjimà, duomenø falsifikavimà,
egzaminø, áskaitø ar kitø patikrinimø rezultatø
klastojimà, naudojimàsi paðaline pagalba
egzamino, áskaitos ar kito patikrinimo metu,
svetimos medþiagos ar raðto darbo pateikimà
kaip savo, ávairiø darbø rengimà kitiems
studentams, vieno kurso darbo pateikimà
atsiskaitant uþ kità kursà);

 siekti paðalinti galimybes pasireikðti akademiniam
studentø nesàþiningumui egzaminø, patikrinimø,
ávairiø atsiskaitymø metu;

 laikytis nuostatos, kad neleistina siekti gauti ið
studento asmeninio pobûdþio informacijà, juo
labiau sieti tokio pobûdþio informacijos
pateikimà ar gavimà su studento þiniø, darbø
bei kitø studijø ir mokymosi rezultatø vertinimu;

 laikytis nuostatos, kad studento þiniø, darbø bei
studijø ir mokymosi rezultatø vertinimas
ávairiomis testavimo, egzaminavimo bei
patikrinimø formomis, taip pat ávairûs studento
atsiskaitymai uþ kursà negali bûti siejami su
studentø dalyvavimu (nedalyvavimu) dëstytojui
priimtinoje (nepriimtinoje) politinëje,
visuomeninëje ar kitoje veikloje.

Pripaþindami tiesà, þinojimà ir supratimà
aukðèiausiomis studijø vertybëmis, tikëdamiesi
pasitikëjimo ir teisingo savøjø rezultatø ir laimëjimø
ávertinimo, kiekvieno universiteto ar kitos mokslo ir
studijø ástaigos studentai turi ásipareigoti laikytis
akademinio sàþiningumo principo, suvokdami, kad
ðiurkðèiausiais akademinio sàþiningumo paþeidimais
laikytini:

 plagijavimas – svetimø idëjø ar svetimos
medþiagos pateikimas kaip savos (bûdingi
plagijavimo atvejai – svetimas tekstas, pateikiamas
be citavimo þenklø, svetimø idëjø ar svetimos
medþiagos pateikimas ar perpasakojimas
nenurodant ar tiksliai nenurodant ðaltinio);

 nesàþiningas elgesys ávairiais testavimo,
egzaminavimo, atsiskaitymø ir patikrinimø atvejais,
kai nusiraðinëjama arba leidþiama kitam nusiraðyti,
pasakinëjama, kai naudojamos neleistinos techninës

priemonës ar neleistini naudoti informacijos ðaltiniai,
kai svetimas darbas ar kita medþiaga pateikiama arba
perteikiama kaip savo ar kai pasinaudojama kito
studento darbu, medþiaga ar rezultatais, kai tas pats
darbas ar medþiaga pateikiami atsiskaitant uþ kelis
dalykus, kai atsiskaitoma uþ kità asmená;

 ávairaus pobûdþio padirbinëjimas bei falsifikavimas,
kai dëstytojo jau ávertintas darbas pataisomas be
dëstytojo sutikimo siekiant pareikalauti aukðtesnio
ávertinimo, kai padirbinëjamas dëstytojo paraðas,
paþymos, kitokie dokumentai, kai pakeièiami ar
falsifikuojami akademiniø uþduoèiø (laboratoriniø,
kursiniø ir kitø darbø) duomenys ar rezultatai;

 ávairaus pobûdþio pagalba kitam, kai
nesàþiningumas pasireiðkia plagijuojant,
sukèiaujant ar atliekant kitus akademiniame
gyvenime neleistinus veiksmus;

 ávairaus pobûdþio korupcijos apraiðkos,
asmeninis ar grupinis atlygio uþ akademines
paslaugas siûlymas arba davimas.

Studijø ir mokymo veiklos tobulinimo problemos
turi bûti sprendþiamos dalyvaujant visoms
suinteresuotosioms akademinei bendruomenei
atstovaujanèioms ðalims ir laikantis nuostatos,
kad, tobulinant studijas ir mokymo procesus,
prioritetinis dëmesys turi bûti teikiamas
kûrybiðkumui, orientacijoms á inovacijas ir
inovatyvumà, taip pat poþiûriø ir interesø
ávairovës toleravimui bei pagarbai kiekvienos
asmenybës individualumui.

Etika mokslinëje tiriamojoje ir projektinëje veikloje

Mokslinë tiriamoji ir projektinë veikla, pasiþyminti
iðskirtiniu ávairiø kûrybingumo, inovatyvumo,
individualios ir grupinës iniciatyvos, individualaus
ir grupinio darbo darnos veiksniø reikðmingumu,
turi bûti grindþiama adekvaèia mokslinës
tiriamosios ir projektinës veiklos etika. Pagrindinëmis
akademinës etikos apraiðkomis mokslinëje
tiriamojoje ir projektinëje veikloje laikytinos:

 mokslinës tiriamosios ir projektinës veiklos
orientavimas á labai aukðtà kokybæ,
pasireiðkianèià tyrimø ir projektiniø darbø
temø aktualumu ir reikðmingumu, rezultatø
moksline ir praktine verte, naujumu, teoriniu
reikðmingumu, taip pat ir ðiø rezultatø svarba
ir reikðmingumu etine prasme;

 supratimas, kad mokslinë tiriamoji ir projektinë
veikla grindþiama siekiais realiai átvirtinti

ÐVIETIMAS IR AUKÐTASIS MOKSLAS: KOKYBË IR ETIKA
EDUCATION AND HIGHER EDUCATION: QUALITY AND ETHICS



83

humanistines, demokratiðkumo, socialinës
atsakomybës, tolerancijos, taip pat smalsumo
ir kûrybiðkumo, mokslinio paþinimo gilinimo
bei mokslo ir technologijø paþangos spartinimo,
darnios plëtros ir ekologiðkumo bei kitas etine
prasme reikðmingas orientacijas ir vertybes;

 supratimas, kad mokslinëje tiriamojoje ir
projektinëje veikloje itin reikðmingu laikytinas
kûrybiðkumo, orientacijø á inovacijas ir
inovatyvumà, taip pat gebëjimø generuoti
originalias idëjas bei inicijuoti perspektyvius
sprendimus vaidmuo, reikalaujàs adekvaèios
iðraiðkos mokslinës tiriamosios ir projektinës
veiklos etikoje; itin svarbia mokslinës tiriamosios
ir projektinës veiklos etikos nuostata laikytina
tai, kad kiekvienos asmenybës individualumui
turi bûti teikiamas iðskirtinis dëmesys;

 supratimas, kad mokslinëje tiriamojoje ir
projektinëje veikloje siekiami, kuriami ar laukiami
rezultatai gali bûti tiek labai sunkiai apibrëþiami,
tiek labai neapibrëþti; ði aplinkybë yra itin svarbi
siekiant etiðkai vertinti tiek paèius mokslinës
tiriamosios ir projektinës veiklos rezultatus, tiek
ávairiø joje dalyvaujanèiø akademinës
bendruomenës nariø darbà, indëlá, veiklos kokybæ,
efektyvumà ir naðumà bei konkreèius nuopelnus;

 bûtinumas toleruoti poþiûriø ir interesø
ávairovæ, gerbti skirtingas nuomones ávairiais
mokslinëje tiriamojoje ir projektinëje veikloje
kylanèiais klausimais.

Mokslinë tiriamoji ir projektinë veikla turi bûti
organizuojama ir administruojama tokiu bûdu, kad
bûtø realiai ágyvendinami tiesos siekimo ir akademinës
laisvës bei atsakingo naudojimosi ja, lojalumo ir
pagarbos, kritikos ir savikritikos neatskiriamumo bei
kritikos korektiðkumo, taip pat akademinës
bendruomenës nariø santykiø geranoriðkumo,
neðaliðkumo ir nediskriminavimo reikalavimai.
Organizuojant ir administruojant mokslinæ tiriamàjà
bei projektinæ veiklà turi bûti atsiþvelgiama á itin
svarbias etinio pobûdþio aplinkybes:

 numatant ir apibrëþiant mokslinës tiriamosios
bei projektinës veiklos kryptis, temas,
inicijuojant konkreèius projektus, parenkant
vadovø ir vykdytojø kandidatûras, sudarant
vykdytojø grupes, sprendþiant kitus mokslinës
tiriamosios ir projektinës veiklos turinio bei ðios
veiklos organizavimo ir administravimo
klausimus, turi bûti labai rimtai ir atsakingai
suvokiamos etinës aplinkybës, kurios atspindi

bûtinumà spræsti aktualias ir visuomenei
reikðmingas mokslo ir praktikos problemas bei
ágyvendinti atitinkamo universiteto ar kitos
mokslo ir studijø ástaigos interesus ir tikslus,
parodo poreikius reaguoti á moksliniuose
tyrimuose bei projektinëje veikloje dalyvaujanèiø
ar dalyvausianèiø akademinës bendruomenës
nariø kûrybinius bei profesinius interesus ir
lûkesèius, adekvaèiai atsiþvelgiant á realias
konkreèiø akademinës bendruomenës nariø
kompetencijas bei á sukauptà moksliná ádirbá;

 dël savo mokslinës tiriamosios bei projektinës
veiklos ankstesniø rezultatø arba dabartiniu
metu turimø administraciniø pareigø aukðtà
statusà akademinëje bendruomenëje turintys
jos nariai turi bûti pajëgûs susilaikyti nuo
pagundos naudotis savo galimybëmis vykdyti
lobistinius veiksmus ávairiais mokslinës
tiriamosios bei projektinës veiklos organizavimo
ir administravimo atvejais, taip pat
proteguojant sau palankius organizacinius ir
administracinius sprendimus dël mokslinës
tiriamosios bei projektinës veiklos krypèiø ir
temø ar dël konkreèiø projektø rengimo ir
vykdymo sàlygø; tokiais atvejais turi bûti
sugebëta atsiriboti nuo asmeniniø ar grupiniø
interesø vyravimo ir esminá prioritetà teikti
gerokai plaèiau suvokiamam vieðajam bei
konkretaus universiteto ar kitos mokslo ir
studijø ástaigos interesui.

Mokslinë tiriamoji ir projektinë veikla turi bûti
grindþiama sàþiningo tyrimo ir tiesos siekimo
idealais. Suvoktina, kad tokià nuostatà paþeidþia:
 tyrimo, ypaè empirinio, taip pat projektavimo

darbø duomenø padirbinëjimas arba
manipuliavimas jais;

 sàmoningas tyrimo, ypaè empirinio, taip pat
projektavimo darbø metu gautø duomenø,
prieðtaraujanèiø ankstesnei tyrimo hipotezei ar
ankstesnëms tyrimo bei projektavimo uþduotims,
nutylëjimas;

 sàmoningai klaidinantis informacijos apie
tyrimo, ypaè empirinio, taip pat apie
projektavimo darbø metodikas pateikimas;

 tyrimo ar projektavimo medþiagos ar
duomenø, kompiuteriø programø, empirinës
medþiagos pavyzdþiø, rankraðèio vagystë arba
sàmoningas sugadinimas;

 plagijavimas ávairiomis formomis, taip pat
svetimø tyrimø rezultatø ar projektiniø
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sprendimø, medþiagos, duomenø, svetimo
teksto, idëjos arba iðradimo pateikimas kaip savo;

 nepamatuotas bendraautorystës primetimas
jaunesniems ar kitiems kolegoms ar pavaldiniams;

 mokslinei tiriamajai ar projektinei veiklai
talkinusiø þmoniø arba organizacijø ánaðo
neigimas arba nutylëjimas.

Mokslinëje tiriamojoje ir projektinëje veikloje
neleistini vadinamieji dvejopi standartai, taip pat
pasireiðkiantys tuo, kad, vertinant mokslinæ tiriamàjà
ar projektinæ veiklà, ðios veiklos rezultatus ir ðios
veiklos dalyvius, atsiranda:

 nekorektiðkas, tendencingas kolegos ar kolegø darbo
kritikavimas ir sàmoningas menkinimas dël
asmeninës antipatijos, konkurencijos, politiniø ar
kitokiø su vertinamo mokslinio ar projektinio darbo
profesionalumu bei kokybe nesusijusiø motyvø;

 nepagrástas ir tendencingas tyrimo ar projektavimo
medþiagos ar rezultatø, mokslinës tiriamosios bei
projektinës veiklos bei jos dalyviø gyrimas,
iðaukðtinimas ar pagerbimas, ypaè dël asmeninës
simpatijos, konkurencijos, dël siekiø ásiteikti
konkretiems asmenims, dël politiniø ar kitokiø su
vertinamo mokslinio ar projektinio darbo
profesionalumu bei kokybe nesusijusiø motyvø.

Etika bendradarbiaujant su socialiniais partneriais

Kiekvienas universitetas ar kita mokslo ir studijø
ástaiga, jos akademinë bendruomenë ir jos nariai,
bendradarbiaudami ávairiomis formomis su
socialiniais partneriais ir kitomis organizacijomis
ðalyje ir uþsienyje, plëtodami toká bendradar-
biavimà, taip pat dalyvaudami ávairiuose
akademiniuose bei kituose renginiuose, ypaè
tarptautiniuose, plëtodami ávairaus pobûdþio
ryðius iðorinëje aplinkoje, privalo laikytis esminiø
akademinës etikos reikalavimø:

 siekti, kad universitetas ar kita mokslo ir studijø
ástaiga, akademinë bendruomenë ir jos nariai
pasireikðtø kaip studijose, moksliniuose tyrimuose
ir kitoje akademinëje veikloje ágyvendinantys bei
siekiantys ágyvendinti aukðtus akademinio darbo
ir veiklos kokybës standartus, kaip pasiþymintys
aukðtu profesionalumo, taip pat bendros
kultûros, pilietiðkumo, socialinës atsakomybës ir
moralës lygiu;

 siekti, kad universitetas ar kita mokslo ir studijø
ástaiga, akademinë bendruomenë ir jos nariai
pasireikðtø kaip orientuoti á tai, kad

bendradarbiavimas ávairiomis formomis su
socialiniais partneriais ir kitomis
organizacijomis ðalyje ir uþsienyje bei tokio
bendradarbiavimo plëtra leistø ágyvendinti tiek
bendrus savo universiteto ar kitos ástaigos, jo
socialiniø partneriø bei kitø organizacijø
interesus bei tikslus, tiek tiesiogiai socialiniø
partneriø bei kitø organizacijø interesus ir
tikslus ávairiose veiklos srityse;

 uþtikrinti, kad universitetas ar kita mokslo ir
studijø ástaiga, akademinë bendruomenë ir jos
nariai bûtø pristatomi ir reprezentuojami
iðskirtinai pozityviai;

 ávairiais tarptautiniø ryðiø ir tarptautinio
bendradarbiavimo plëtros atvejais uþtikrinti,
kad iðskirtinai pozityviai bûtø pristatomi ir
reprezentuojami ne tik savo universitetas ar kita
mokslo ir studijø ástaiga, savo akademinë
bendruomenë ir jos nariai, bet ir pati ðalis, jos
kultûra, ekonomika, pasiekimai ávairiose
gyvenimo srityse, ypaè ðvietimo, mokslo,
studijø, technologijø paþangos.

Savo universiteto, kitos mokslo ir studijø ástaigos,
jos akademinës bendruomenës ir jos nariø
bendradarbiavimas, ávairiomis formomis su
socialiniais partneriais ir kitomis organizacijomis
ðalyje ir uþsienyje, ðiuolaikiniø globalizacijos bei
internacionalizavimo procesø ir daugialypiø ryðiø
su socialiniais partneriais stiprinimo bei plëtojimo
poreikiø kontekste atspindintis esminius ðiuolaikinës
akademinës veiklos ir plëtros prioritetus, reikalauja
adekvaèiai atsiþvelgti á etinio pobûdþio aplinkybes,
ypaè á tai, kad, siekiant megzti, skatinti ir plëtoti
bendradarbiavimo ryðius, bûtina:

 gerbti ir toleruoti partneriø savo ðalyje ir uþsienyje
interesus ir poreikius, taip pat jø poþiûrius á
bendradarbiavimo sàlygas bei aplinkybes, taip pat
jø poþiûrius á etinio pobûdþio aplinkybes;

 ávairiais bendradarbiavimo su partneriais ðalyje
ir uþsienyje reikmiø nulemiamais atvejais
sugebëti lanksèiai reaguoti á nusistovëjusias
tradicijas, adaptuotinas atsiþvelgiant á
bendradarbiavimo su partneriais plëtojimo
poreikius, kûrybiðkai prisitaikyti prie savo
universiteto ar kitos mokslo ir studijø ástaigos
vidaus tvarka nustatytø normø ir taisykliø;

 sugebëti geranoriðkai ir kûrybiðkai spræsti
ávairius netradicinius klausimus, kylanèius
plëtojant bendradarbiavimà su ávairiais
partneriais ðalyje ir uþsienyje.

ÐVIETIMAS IR AUKÐTASIS MOKSLAS: KOKYBË IR ETIKA
EDUCATION AND HIGHER EDUCATION: QUALITY AND ETHICS



85

Etinio pobûdþio aplinkybës laikytinos ypaè
prioritetinëmis plëtojant bendradarbiavimà su
socialiniais partneriais ir kitomis organizacijomis
ðalyje ir uþsienyje, kai tokiu bendradarbiavimu
siekiama sudaryti prielaidas efektyviai organizuoti
studentø praktikas, dëstytojø ir kitø akademinës
bendruomenës nariø staþuotes, taip pat kai
siekiama kryptingai plëtoti studijas, mokymo,
mokslinæ tiriamàjà ir projektinæ veiklà.
Svarbiausiomis tokio pobûdþio etinëmis
aplinkybëmis laikytinos:

 aukðtos kokybës bei savo universitetui ar kitai
mokslo ir studijø ástaigai, jo akademinei
bendruomenei reikðmingø rezultatø siekimas
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais ir
kitomis organizacijomis ávairiais tiek studijø,
mokomosios veiklos, mokslinës tiriamosios ir
projektinës veiklos plëtojimo atvejais, tiek
siekiant efektyviai organizuoti studentø
praktikas bei dëstytojø ir kitø akademinës
bendruomenës nariø staþuotes;

 imitavimo apraiðkø vengimas bendradar-
biaujant su socialiniais partneriais ir kitomis
organizacijomis ávairiais studijø, mokymo
veiklos, mokslinës tiriamosios bei projektinës
veiklos plëtojimo atvejais, siekiant efektyviai
organizuoti studentø praktikas bei dëstytojø
ir kitø akademinës bendruomenës nariø
staþuotes.

Atsiþvelgiant á ðiuolaikinius akademinës veiklos
atvirumo bei á universitetø, kitø mokslo ir studijø
ástaigø, akademinës bendruomenës ir jos nariø
bendradarbiavimo su partneriais ðalyje ir uþsienyje
plëtros siekius, gali bûti ágyvendinama nuostata,
kad viena ið kiekvieno universiteto akademinës
bendruomenës ir jos nariø bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais ir kitomis organizacijomis
ðalyje ir uþsienyje formø yra universiteto
darbuotojø darbas ar kita veikla kitose ástaigose,
ámonëse, organizacijose, kituose universitetuose
ar kitose ðvietimo, mokslo ir studijø ástaigose,
laisvu nuo darbo savo universitete laiku, kai toks
universiteto darbuotojø darbas ar kita veikla kitose
ástaigose, ámonëse, organizacijose, kituose
universitetuose ar kitose ðvietimo, mokslo ir
studijø ástaigose, savo pobûdþiu ir turiniu bei
specialybës profiliu yra akademinë ar artima
akademiniam darbui ar veiklai savo universitete.

Universiteto darbuotojø darbas ar kita veikla kitose
ástaigose, ámonëse, organizacijose, kituose

universitetuose ar kitose ðvietimo, mokslo ir
studijø ástaigose laisvu nuo darbo savo universitete
laiku, pasiþyminti savo akademiniu pobûdþiu ir
turiniu ar artumu akademiniam darbui ar veiklai
savo universitete, yra gerbtina ir gali bûti
vertinama kaip parodanti:

 darbuotojo kompetencijas, jo interesus,
profesionalumà, reikalingumà ir naudingumà
atitinkamoje darbo rinkoje ir veiklos srityje;

 savo universiteto potencialà ir gebëjimus
integruoti á savo veiklà visuomenei ir darbo
rinkai reikalingus ir naudingus specialistus, savo
universiteto polinká neriboti savo darbuotojø
iniciatyvø, reiðkiamø laisvu nuo darbo savo
universitete metu, ir netgi palaikyti savo
darbuotojø aktyvumà skleidþiant naujus
akademinës veiklos rezultatus ir pasiekimus;

 darbuotojo darbðtumà ir jo polinká tiek labiau
panaudoti savo þinias ir patirtá, tiek pasisemti
papildomø þiniø ir patirèiø tame darbe ar toje
veikloje, kuriai jis skiria savo laisvà nuo darbo savo
universitete laikà.

Universiteto darbuotojai, laisvu nuo darbo savo
universitete laiku dirbantys kitose ástaigose,
ámonëse, organizacijose, kituose universitetuose
ar kitose ðvietimo, mokslo ir studijø ástaigose, ypaè
kai toks universiteto darbuotojø darbas ar kita
veikla kitose ástaigose, ámonëse, organizacijose,
kituose universitetuose ar kitose ðvietimo, mokslo
ir studijø ástaigose, savo pobûdþiu ir turiniu yra
akademinë ar artima akademiniam darbui ar
veiklai savo universitete, privalo:

 savo darbà ar kità veiklà kitose ástaigose, ámonëse,
organizacijose, kituose universitetuose ar kitose
ðvietimo, mokslo ir studijø ástaigose, traktuoti
kaip specifinæ savo universiteto vieðøjø ryðiø
formà, kas pareigoja ðiame darbe ar kitoje veikloje
ágyvendinti atitinkamus savo universitetui
priimtinus darbo kokybës standartus ir
akademinës etikos reikalavimus;

 savo darbà ar kità veiklà kitose ástaigose,
ámonëse, organizacijose, kituose
universitetuose ar kitose ðvietimo, mokslo ir
studijø ástaigose panaudoti savo universiteto
populiarinimui, jo prestiþo këlimui, savo
universitetui naudingø ryðiø uþmezgimui,
taip pat savo universitetui naudingø projektø
studijø, moksliniø tyrimø ir kitose akademinës
veiklos srityse inicijavimui;
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 savo darbe ar kitoje veikloje kitose ástaigose,
ámonëse, organizacijose, kituose universitetuose
ar kitose ðvietimo, mokslo ir studijø ástaigose
susilaikyti nuo veiksmø, kurie galëtø bûti
nepalankûs savo universitetui jo interesø ir
tikslø bei jo siekiø plëtoti savo potencialà ir
stiprinti savo konkurencingumà kontekste.

Santykiø akademinës institucijos bendruo-
menëje etika

Akademinæ veiklà vykdanèios institucijos, ypaè
universiteto akademinës bendruomenës nariø
santykiai turi bûti grindþiami pagarbos, geranoriðkumo,
neðaliðkumo ir nediskriminavimo principais, kai
laikomasi nuostatos, kad akademinæ etikà paþeidþia:

 diskriminavimas pasisakymais, veiksmais ar
akademiniu bei kitokiu vertinimu dël amþiaus,
lyties ar seksualinës orientacijos, dël negalios,
iðvaizdos, rasës ar etninës priklausomybës, dël
tikëjimo, ávairaus pobûdþio paþiûrø ar ásitikinimø,
taip pat tokio diskriminavimo toleravimas;

 diskriminavimas (pozityvus arba negatyvus) dël
dalyvavimo politinëje, visuomeninëje,
kultûrinëje, sportinëje ar kitoje veikloje;

 priekabiavimas – kai dël amþiaus, lyties ar
seksualinës orientacijos, dël negalios, iðvaizdos,
rasës ar etninës priklausomybës, dël tikëjimo,
ávairaus pobûdþio paþiûrø ar ásitikinimø
áþeidþiamas asmens orumas ir siekiama sukurti
arba sukuriama bauginanti, prieðiðka,
þeminanti ar áþeidþianti aplinka, taip pat kai
toleruojamas þmogaus teises paþeidþiantis ir
orumà þeminantis elgesys;

 asmens ar asmenø grupës þeminimas naudojantis
savo, kaip tam tikra prasme aukðtesná statusà
turinèio akademinës bendruomenës ar
visuomenës nario, ypaè dëstytojo arba
administratoriaus, virðenybe.

Dëstytojø, mokslo darbuotojø, kitø akademinës
bendruomenës nariø tarpusavio santykiuose turi bûti
iðryðkinami kolegialumo bei akademinio solidarumo
siekiai, orientuojami á studijø, mokomosios veiklos,
moksliniø tyrimø, mokslinës tiriamosios ir
projektinës veiklos aukðtos kokybës uþtikrinimà, á
kultûringos, geranoriðkumu, tarpusavio pagarba ir
kûrybingumu pasiþyminèios atmosferos sukûrimà,
suvokiant, kad akademinë etika yra paþeidþiama, kai:

 susiklosto nesveikos profesinës konkurencijos
santykiai, pasireiðkiantys tuo, kad konkurencija
tarp kolegø reiðkiasi nesàþiningomis formomis,

dalyvaujama neteisëtuose, negarbinguose
sandoriuose, nuslepiama visiems dëstytojams
ir kitiems akademinës bendruomenës nariams
skirta informacija, eskaluojami smulkmeniðki
konfliktai bei intrigos;

 dëstytojas ar kitas darbuotojas studentø
akivaizdoje nepagarbiai atsiliepia apie
nedalyvaujanèio kolegos pedagoginius ir kitus
akademinius gebëjimus, akademinæ veiklà bei
jos rezultatus, paþiûras ar asmenines savybes;

 ávairiais dëstytojo, mokslo darbuotojo ar kito
akademinës bendruomenës nario bei jo veiklos ir
jos rezultatø vertinimo atvejais, rekomenduojant
suteikti mokslo laipsná, pedagoginá vardà,
apdovanojimà, svarstant ar nagrinëjant kolegos ar
kolegø bei jø veiklos pripaþinimà kitokiomis
formomis, yra remiamasi ne dalykiðko konkreèios
asmenybës bei konkreèios veiklos, atliktø darbø
bei profesiniø savybiø ávertinimais pagal
nustatytus ar pagrástai parinktus ir vertinimo
tikslus atitinkanèius kriterijus, bet dirbtinai
sureikðmintai atsiþvelgiama á ávairias ðalutines
asmeniniø santykiø, politinio ar emocinio
pobûdþio aplinkybes;

 daromas spaudimas kitiems akademinës
bendruomenës nariams, ypaè kolegoms,
vadovaujantiems ir administracijos darbuotojams,
studentams, siekiant nepelnyto ávertinimo arba
norint nuslëpti nesàþiningus veiksmus;

 pavieðinama ar vieðai aptarinëjama konfidenciali
informacija, lieèianti kolegas ar pavaldinius
(darbo uþmokestis, karjeros ketinimai,
asmeniniai reikalai ir pan.);

 dëstytojo, mokslo darbuotojo, kito akademinës
bendruomenës nario vardas þeminamas
sistemingai paþeidinëjant akademinæ drausmæ.

Dëstytojø, mokslo darbuotojø, kitø akademinës
bendruomenës nariø santykiuose su studentais
ypatingas dëmesys skirtinas tam, kad informacija
apie studentus bûtø naudojama iðskirtinai
korektiðkai, kad bûtø laikomasi nuostatos, jog
konfidencialios informacijos apie studentà
pavieðinimas kenkia pasitikëjimo atmosferai ir
santykiams akademinëje bendruomenëje. Turi
bûti reikalaujama:

 nesant specialaus pagrindo (studento sutikimo,
teisinio pagrindo, naudos studentui arba
numatomos þalos kitiems), neatskleisti
informacijos tretiesiems asmenims apie studento
akademinius ávertinimus ar nuobaudas;
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 neaptarinëti studento akademiniø nesëkmiø su
kitais dëstytojais, iðskyrus tuos atvejus, kai
vertinamos studentø apeliacijos, iðsamiai
aptariami egzaminø ar áskaitø rezultatai ir kiti
akademiniai klausimai, kuriø sprendimas
akivaizdþiai pateisina minëtø nesëkmiø aptarimà;

 nenaudoti privataus pobûdþio informacijos apie
studentà kaip mokymo ar tyrimo medþiagos
be jo sutikimo;

 uþtikrinti, kad pastabos ir komentarai apie
studento raðtu parengtà darbà, nepateiktà
vieðam gynimui ar kitokiam vertinimui, nebûtø
prieinami tretiesiems asmenims.

Akademinë bendruomenë ir kiekvienas jos narys
privalo elgtis neðaliðkai ir korektiðkai, stengtis
atsiriboti nuo ávairiø asmeniðkumø, pagrástø ar
nepagrástø simpatijø ir antipatijø visais tais atvejais,
kai, vykdant savo pareigas ar naudojantis savo
teisëmis, dalyvaujama ávairaus pobûdþio
rinkimuose, apklausose, aptarimuose, svarstymuose
ar ávairiais bûdais vedamame balsavime, kai tenka
vertinti darbuotojus ar kitus asmenis bei jø veiklà,
ðiø darbuotojø ar kitø asmenø tinkamumà tam
tikroms pareigoms, tam tikram darbui ar veiklai,
jø atitiktá reikalavimams suteikiant ávairius vardus
ar laipsnius, taip pat kai dalyvaujama inicijuojant
ar priimant atitinkamus valdymo, organizacinius
ar administracinius sprendimus. Ið tokiø atvejø
kaip itin reikðmingi etine prasme paþymëtini:

 ávairiomis formomis ir bûdais pravedamos
studentø apklausos (ypaè anoniminës
apklausos), kai studentai vertina dëstytojus ir
jø darbo kokybæ, studijas ir situacijà ávairiose
akademinës veiklos srityse;

 ávairûs posëdþiai, susirinkimai ir kiti renginiai
viso universiteto ar kitos mokslo ir studijø
ástaigos mastu, padaliniuose (katedrose,
fakultetuose, institutuose), atestaciniø
komisijø, mokslo krypèiø doktorantûros
komitetø, taip pat ávairioms valdymo ir
savivaldos funkcijoms vykdyti skirti posëdþiai,
susirinkimai ar kiti renginiai, kuriuose
dalyvaujantys akademinës bendruomenës nariai
ávairiomis formomis ir bûdais vertina
darbuotojus ar kitus asmenis bei jø veiklà,
darbuotojø ar kitø asmenø tinkamumà tam
tikroms pareigoms, tam tikram darbui ar
veiklai, atitiktá reikalavimams suteikiant ávairius
vardus ar laipsnius, taip pat kai dalyvaujama
inicijuojant ar priimant atitinkamus valdymo,
organizacinius ar administracinius sprendimus;

 ávairiomis formomis ir bûdais pravedamos
akademinio personalo apklausos, kuriø metu
apklausiamiesiems pateikiami ávairaus pobûdþio
klausimai, skirti ávairiems akademinës
bendruomenës nariø bei jø veiklos vertinimams;

 dalyvavimas ávairiuose renginiuose, kuriø metu
aptarinëjami akademinës bendruomenës nariai ar
jø veikla, dalyvavimas apie akademinës
bendruomenës narius ar jø veiklà pasisakant tiek
vieðojoje erdvëje, tiek kitais ávairiø tarpasmeniniø
komunikacijø atvejais.

Akademinës bendruomenës nariai tarpusavio
santykiuose turi vengti situacijø, kuriose ávairûs
asmeniðkumai, pagrástos ar nepagrástos simpatijos
ir antipatijos, tam tikri ásitikinimai ar iðankstinës
paþiûros galëtø sukelti vieðøjø ir privaèiøjø interesø
ar panaðø konfliktà. Akademinës bendruomenës
nariams rekomenduotina:

 nesinaudoti balsavimo ar dalyvavimo priimant
sprendimà teise tais atvejais, kai, dalyvaujant
universiteto ar kitos mokslo ir studijø ástaigos
valdymo ir savivaldos funkcijø vykdymui skirtoje
veikloje, tenka spræsti ðeimos nariui, verslo ar kitos
veiklos partneriui ar kitam artimam asmeniui ar
tokiø asmenø grupei svarbø klausimà;

 susilaikyti nuo dalyvavimo ar netgi atsisakyti
dalyvauti vertinant konkretø asmená ar jø grupæ,
ðio asmens ar ðios grupës akademinæ veiklà bei
veiklos rezultatus, jei egzistuoja prielaidos, kad
tokio vertinimo metu gali nepavykti atsiriboti nuo
asmeniðkumø, simpatijø ir antipatijø, taip pat
nuo tam tikrø ásitikinimø ir paþiûrø, kurios galëtø
daryti átakà paèiam vertinamajam (ði
rekomendacija gali bûti itin aktuali tais atvejais,
kai sprendþiami ávairiø patikrinimø, atestacijø,
vertinimø, ypaè mokslo darbø ar pedagoginiø bei
mokslo darbuotojø kompetencijø ir kvalifikacijø
vertinimo klausimai).

Akademinës bendruomenës nariø santykiuose turi
bûti átvirtinta nuostata, kad ávairiais asmeninës
saviraiðkos, karjeros siekiø ar kitais asmeniniø
interesø ágyvendinimo atvejais neleistina naudotis
savo kaip akademinës bendruomenës nario
statusu, ypaè savo akademinio statuso ar savo
administraciniø pareigø virðenybe.

Svarbus akademinës etikos aspektas – etika
naudojantis universiteto ar kitos mokslo ir studijø
ástaigos iðtekliais. Paþymëtina, kad kiekvienas
universiteto ar kitos ástaigos akademinës
bendruomenës narys, atlikdamas savo pareigas ir
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ágyvendindamas savo teises naudotis universiteto
ar kitos mokslo ir studijø ástaigos infrastuktûra,
materialine baze, kitais iðtekliais, privalo elgtis
etiðkai ta prasme, kad savo elgesiu ir veiksmais turi
siekti atitinkamus iðteklius naudoti taupiai ir
tausojamai. Beje, ðie iðtekliai turi bûti naudojami
taupiai ir tausojamai tiek vykdant universiteto ar
kitos ástaigos funkcijas bei ásipareigojimus, tiek
kiekvienam akademinës bendruomenës nariui
atliekant jo pareigas, vykdant jam pavestà veiklà,
funkcijas ar darbà. Iðtekliø taupaus ir tausojamo
naudojimo nuostatà paþeidþia:

 universiteto ar kitos ástaigos materialiniø,
finansiniø ir kitø iðtekliø naudojimas ne
universiteto ar kitos ástaigos tikslams siekti,
politinei veiklai, privaèiam verslui ar
asmeniniams poreikiams tenkinti;

 neefektyvus universiteto ar kitos ástaigos iðtekliø
ir nuosavybës naudojimas ar net niokojimas dël
piktavaliðkumo arba dël aplaidumo;

 nepagrástas ar nepateisinamas universiteto ar kitos
ástaigos iðtekliø naudojimas tais atvejais, kai gali
bûti naudojami kiti iðtekliai, taip pat ávairiais
uþsakomøjø darbø bei projektinës veiklos atvejais.

Savaime suprantama, iðdëstytieji teiginiai atspindi
tik dalá etinio pobûdþio aplinkybiø bei etiniø
problemø, kurios paprastai kyla ar gali kilti
akademinëje bendruomenëje bei ávairiais santykiø
tarp akademinës bendruomenës nariø atvejais.
Paþymëtina, kad bûtent iðdëstytieji teiginiai
vertintini kaip itin svarbûs ta prasme, kad jais
iðryðkinami akademinës etikos prioritetai,
charakterizuojantys ðiuolaikinæ situacijà ávairiose
akademinio gyvenimo bei akademinës veiklos
srityse, taip pat atsiþvelgiant á ðiuolaikines
globalizacijos bei internacionalizavimo procesø
sudaromas aplinkybes ir á þiniø visuomenës bei
þiniø ekonomikos kûrimo iððûkius.

Baigiamosios pastabos

Akademinës etikos problemø suvokimas, iðkëlimas,
prielaidø sudarymas jas spræsti ir realus jø
sprendimas – viena svarbiausiø sàlygø, lemianèiø
galimybes sëkmingai plëtoti aukðtàjá mokslà, didinti
jo efektyvumà, gerinti studijø ir moksliniø tyrimø
kokybæ, tobulinti ðiuolaikiniø aukðtojo mokslo
institucijø, ypaè universitetø ir kitø mokslo ir studijø
ástaigø veiklà. Dëmesys akademinei etikai iðreiðkia
supratimà, kad ðiuolaikiniø socialinës, ekonominës
raidos, kultûros, mokslo ir technologijø paþangos,

aplinkos apsaugos, socialinës atsakomybës ir
visuomenës saugumo problemø sprendimas, ypaè
atsiþvelgiant á globalizacijos, internacionalizavimo
procesø, þiniø visuomenës ir þiniø ekonomikos
kûrimo, Europos integracijos ir Europos Sàjungos
plëtros iððûkius, reikalauja labai rimtai ir atsakingai
ávertinti ávairiose gyvenimo srityse susiklostanèias
etinio pobûdþio aplinkybes.

Akademinës etikos problemø suvokimas, jø
iðkëlimas, sudarymas prielaidø jas spræsti bei realus
jø sprendimas turëtø bûti grindþiami siekiais
realiame akademiniame gyvenime ir akademinëje
veikloje átvirtinti pagrindinius akademinio gyvenimo
ir akademinës veiklos vertybinius principus – tiesos
siekimo ir akademinës laisvës bei atsakingo
naudojimosi ja principà, lojalumo ir pagarbos
universitetams, kitoms mokslo ir studijø ástaigoms,
akademinei bendruomenei bei kiekvienam
akademinës bendruomenës nariui principà, kritikos
ir savikritikos neatskiriamumo bei kritikos
korektiðkumo principà, vieðumo, skaidrumo ir teisiø
á konfidencialumà bei privatumà principà.

Akivaizdu, kad akademinës etikos problemø ir jø
sprendimo poreikiø suvokimas lemia bûtinumà
ávairiomis kryptimis plëtoti mokslinius tyrimus,
skirtus akademinei etikai. Itin perspektyviomis tokiø
tyrimø kryptimis laikytinos:
 tyrimai, skirti laiku atskleisti ir pagrástai

identifikuoti tas ðiuolaikinëje aukðtojo mokslo
sistemoje, universitetuose bei kitose mokslo ir
studijø ástaigose susiklostanèias bei
iðryðkëjanèias problemas, kuriø esmë –
nepakankamas dëmesys etikos aplinkybëms ir
negebëjimas adekvaèiai atsiþvelgti á etinio
pobûdþio veiksnius; tokiais tyrimais turëtø bûti
iðryðkinti poreikiai, atskleistos ir numatytos
konkreèios galimybës realiai patobulinti
universitetø bei kitø mokslo ir studijø ástaigø
veiklà, atsiþvelgiant á atitinkamas reikmes
adekvaèiai reaguoti á ávairias etikos aplinkybes
bei etinio pobûdþio problemas;

 tyrimai, padedantys atskleisti poreikius
atsiþvelgti á etinio pobûdþio aplinkybes ir
spræsti etines problemas ávairiais socialinës,
politinës, ekonominës raidos, kultûros,
mokslo ir technologijø paþangos, aplinkos
apsaugos, socialinës atsakomybës ir vieðojo
saugumo stiprinimo atvejais, taip pat kai tokiø
poreikiø patenkinimas reikalauja atitinkamø
sprendimø ir priemoniø ávairiose aukðtojo
mokslo sistemos grandyse;
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 tyrimai, padedantys atskleisti poreikius
atsiþvelgti á etines aplinkybes ir spræsti etines
problemas ávairiais valdymo, vadybos ir
administravimo tobulinimo atvejais, ypaè
ávairiais vieðojo valdymo tobulinimo atvejais, kai
yra ar turi bûti suvokiama, jog etinio pobûdþio
problemø ir aplinkybiø bei reagavimo á ðias
problemas ir aplinkybes apraiðkos yra ne tik labai
reikðmingos ieðkant bûdø realiai patobulinti
valdymà, vadybà ir administravimà, bet ir
suvoktinos kaip reikalaujanèios adekvataus
dëmesio ávairiose tiek valdymo, vadybos ir
administravimo profilio, tiek ir kitose studijose;

 tyrimai, skirti etinio pobûdþio aplinkybëms ir
etinio pobûdþio problemoms ávairiais atvejais,
kurie yra arba gali bûti vertinami kaip
charakteringi þiniø visuomenës ir þiniø
ekonomikos kûrimo procesams; beje, þiniø
visuomenës ir þiniø ekonomikos kûrimo
aplinkybës yra iðskirtinai svarbios ávairiais
atvejais, kai tenka nagrinëti akademinæ etikà,
juolab prie þiniø visuomenës ir þiniø ekonomikos
kûrimo prisidedantiems ar prisidësiantiems
þmoniø iðtekliams keltini padidinti reikalavimai
bûtent etinës brandos ir etikos iðmanymo srityje.

Savaime suprantama, akademinës etikos tyrimai gali
bûti vykdomi bei plëtojami ir kitomis kryptimis.

Akivaizdu ir tai, kad nei teoriniai poþiûriai, nei
praktinës rekomendacijos akademinës etikos
srityje negali numatyti visø galimø etiniø
aplinkybiø bei problemø, taip pat reagavimui á
jas reikðmingø sàlygø bei reikalavimø, tuo labiau
visø galimø nepagarbos pripaþintoms akademi-
nëms vertybëms atvejø, todël akademinëje
bendruomenëje turi bûti suvokta bûtinybë plëtoti
ávairiomis kryptimis diskusijas bei mokslinius
tyrimus, skirtus akademinei etikai.
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Santrauka

Straipsnyje aptariami ðiuolaikiniai poþiûriai á
akademinæ etikà aukðtojo mokslo raidos procesø
kontekste, atskleidþiamos akademiniame
gyvenime ir akademinëje veikloje pasireiðkianèios
etinio pobûdþio problemos, rodomi jø sprendimo
poreikiai ir galimi sprendimo bûdai.

Pagrindinis dëmesys teikiamas detaliam
akademinës etikos principø ir normø aptarimui,
taip pat iðryðkinimui tø etinio pobûdþio
aplinkybiø, kurios yra reikðmingos ðiuolaikinei
akademinei bendruomenei, jos nariams ir
ávairioms akademiniam pasauliui priklausanèioms
institucijoms, visø pirma ðiuolaikiniams
universitetams. Aptariamos etinës aplinkybës ir
ypatumai, pasireiðkiantys svarbiausiose
akademinio gyvenimo ir akademinës veiklos
srityse – studijose ir mokomojoje veikloje,
mokslinëje tiriamojoje bei projektinëje veikloje,
bendradarbiaujant su ávairiais socialiniais ir kitais
partneriais tiek savo ðalyje, tiek uþsienyje.

Nuodugniai nagrinëjamos etinës problemos, itin
reikðmingos akademinës bendruomenës nariø
tarpusavio santykiams.
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ACADEMIC ETHICS IN THE CONTEXT OF HIGHER EDUCATION

DEVELOPMENT PROCESSES:  MODERN APPROACHES

Borisas MELNIKAS, Prof Dr Habil
Vilnius Gediminas Technical University

Summary

Modern approaches to academic ethics in the context
of higher education development processes are described,
ethical problems of the contemporary academic life and
academic activities are characterized, the needs and
possible solutions of these problems are discussed.

The main attention is focused on the principles and
norms of the academic ethics,  as well as on the ethical

circumstances which are extremely important to the
academic society in general, to  different members of
the academic community,  and to various academic
institutions, in particular – to universities.  Ethical
circumstances and features typical for various areas
of academic life and academic activities are described,
in particular – ethical  circumstances and features
typical for academic studies and teaching activities,
scientific research and project activity, as well as for
cooperation with various social partners,  including
the ones from abroad.

Ethical problems that  are  particularly important
for the  relations among the members of academic
community are discussed in detail.
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